


Gürcüstan Qanunu 

Polis haqqında
 (1 mart 2026-cı il vəziyyətinə görə)

Fəsil I
Ümumi müddəalar

Maddə 1. Qanunun tənzimləmə sahəsi 
1. Bu Qanun Gürcüstan polisinin fəaliyyətinin əsas prinsiplərini, polis təşkilatının hüquqi əsaslarını, polisin funksiyalarını, polis tədbirlərini və polis tərəfindən öz səlahiyyətlərinin həyata keçirilməsinin hüquqi formalarını, polisdə xidmət keçmə qaydasını, polis əməkdaşının hüquqi və sosial müdafiəsinin təminatlarını, polis fəaliyyətinə nəzarəti müəyyən edir. 
2. Bu Qanunun məqsədi ictimai təhlükəsizliyin və hüquq qaydasının qorunmasını təmin etməkdir. 
3. Bu Qanunun qüvvəsi Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin (bundan sonra – Nazirlik) sistemində işləyən, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş xüsusi rütbəyə malik şəxsə və Nazirliyin digər dövlət qulluqçusuna (bundan sonra – Nazirliyin qulluqçusu) onların xidməti fəaliyyətinin xüsusiyyətləri nəzərə alınmaqla, Gürcüstan Daxili İşlər nazirinin (bundan sonra – nazir) əmri ilə müəyyən edilmiş qaydada şamil edilir. 
4. Bu Qanunun qüvvəsi “Mülki təhlükəsizlik haqqında” Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş Nazirlik qulluqçusuna şamil edilmir. 
Gürcüstanın 21 sentyabr 2023-cü il tarixli №3515 qanunu – veb-səhifə, 12.10.2023-cü il. 
Gürcüstanın 4 mart 2025-ci il tarixli №338 qanunu – veb-səhifə, 06.03.2025-ci il. 

Maddə 2. Qanunda istifadə olunan terminlərin izahı 
Bu Qanunun məqsədləri üçün onda istifadə olunan terminlər aşağıdakı mənaları ifadə edir: a) ictimai təhlükəsizlik – şəxslərin hüquqlarının, dövlətin suverenliyinin, ərazi bütövlüyünün və konstitusiya quruluşunun, Gürcüstan qanunlarının və digər aktlarının toxunulmazlığı; 
b) hüquq qaydası – cəmiyyətdə formalaşmış, Gürcüstan qanunvericiliyi və qanunvericiliyə zidd olmayan adət-ənənələr, ənənələr və əxlaqi normalarla tənzimlənən davranış və münasibətlər sistemi; 
q) təhlükə – hadisələrin gözlənilən inkişafının maneəsiz gedişində polisin qorumalı olduğu nemətə böyük ehtimalla zərər dəyəcəyi barədə güman etmək üçün kifayət qədər əsasın olduğu vəziyyət; 
d) güman etmək üçün kifayət qədər əsas – halları nəzərə alaraq nəticə çıxarmaq üçün obyektiv müşahidəçini təmin edəcək fakt və/və ya məlumat; 
e) inzibati real akt – hüquqi münasibətlərin yaranmasına, dəyişməsinə və ya dayandırılmasına deyil, faktiki nəticələrin əldə olunmasına yönəlmiş elə publik hüquqi hərəkət; 
v) sərhəd-polis tədbiri – Gürcüstan Sərhəd Polisinin ona həvalə edilmiş funksiyaları yerinə yetirmək üçün həyata keçirdiyi xidməti-təşkilati, prosessual, istintaq, inzibati-hüquqi, əməliyyat-axtarış, kəşfiyyat, əks-kəşfiyyat, rejim, texniki və hərbi-taktiki tədbirlər məcmusu.

Maddə 3. Gürcüstan Polisi 
Gürcüstan Polisi (bundan sonra – Polis) Nazirliyin sisteminə daxil olan, icra hakimiyyətini həyata keçirən hüquq-mühafizə orqanlarının sistemidir ki, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə verilmiş səlahiyyətlər çərçivəsində ictimai təhlükəsizliyi və hüquq qaydasını qorumaq üçün preventiv və hüquqpozmalara reaksiya tədbirlərini həyata keçirir. 

Maddə 4. Polisin təşkilati quruluşu 
1. Polis Nazirliyin sistemində fəaliyyət göstərir, burada Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş xüsusi rütbəyə malik şəxs və Nazirliyin digər qulluqçuları çalışır. 
2. Polis xidmətləri Nazirliyin sistemində struktur bölmələri, ərazi orqanları, Nazirliyin idarəetmə sahəsinə daxil olan dövlət tabeliyindəki qurum – Gürcüstan Sərhəd Polisi və Nazirliyin idarəetmə sahəsində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxslər şəklində fəaliyyət göstərir. 
3. Polis əməkdaşı Nazirlikdə, habelə Nazirliyin idarəetmə sahəsinə daxil olan dövlət tabeliyindəki qurum – Gürcüstan Sərhəd Polisi və ya xüsusi rütbələr verilmiş və polis andı içmiş publik hüquqi şəxsin əməkdaşı olan dövlət qulluqçusudur. 
4. Polis andının mətnini Nazir təsdiq edir. 
Gürcüstanın 4 mart 2025-ci il tarixli №338 qanunu – veb-səhifə, 06.03.2025-ci il. 

Maddə 41. Müvəqqəti Saxlama Təcridxanası 
1. Nazirliyin sistemində müvəqqəti saxlama təcridxanası (bundan sonra – təcridxana) fəaliyyət göstərir ki, onun əsas vəzifəsi Gürcüstan İnzibati Xətalar Məcəlləsinə uyğun olaraq saxlanılan və ya həbs edilmiş şəxsin, Gürcüstan Cinayət Prosessual Məcəlləsinə uyğun olaraq saxlanılan və ya həmin Məcəllədə nəzərdə tutulmuş müvafiq şəxsin, Gürcüstan qanunvericiliyində nəzərdə tutulmuş hallarda Gürcüstandan qovulmaq məqsədilə saxlanılan əcnəbinin yerləşdirilməsinin icrasını təmin etmək və təcridxanada yerləşdirilmiş şəxsin hüquqlarını və təhlükəsizliyini qorumaqdır. 
2. Nazirin əmri ilə müəyyən edilir: 
a) təcridxananın hüquqi statusu, vəzifələri, funksiyaları və daxili nizam-qaydaları, təcridxana qulluqçularının funksional vəzifələri; 
b) şəxsin təcridxanaya yerləşdirilməsi qaydası, o cümlədən təcridxanaya qəbul zamanı şəxsin daktiloskopik məlumatlarının alınması, fotosunun çəkilməsi və onların işlənməsi qaydası; 
q) təcridxanaya yerləşdiriləcək şəxsin şəxsi baxışı və onun əşyalarının yoxlanılması qaydası; 
d) təcridxanaya yerləşdirilmiş şəxsin ilkin tibbi müayinəsi qaydası; 
e) təcridxanaya yerləşdirilmiş şəxsin hüquqları və vəzifələri; 
v) təcridxanaya yerləşdirilmiş şəxsin xarici aləmlə kommunikasiya qaydası; 
z) təcridxanaya digər şəxslərin daxil olması qaydası; 
t) təcridxanada təhlükəsizliyi qorumaq üçün həyata keçiriləcək tədbirlər; 
i) təcridxanada yerləşdirilmiş şəxsin bağlama şəklində almaq hüququ olan və ya təcridxanada yerləşdirilmiş şəxslə gətirilməsi qadağan olan əşyaların (əşyaların), sənədlərin və qida məhsullarının siyahısı; 
k) şəxsin təcridxanaya yerləşdirilməsinin icrası qaydası və şərtləri. 
3. Təcridxanada yerləşdirilmiş şəxslərin hüquqlarının və təhlükəsizliyinin qorunmasını təmin etmək üçün bu şəxslərə qarşı vizual və/və ya elektron vasitələrlə nəzarət və kontrol həyata keçirilir. Videonəzarətin həyata keçirilməsi, qeydlərin saxlanılması, silinməsi və məhv edilməsi qaydası Nazirin əmri ilə müəyyən edilir. 
Gürcüstanın 14 dekabr 2022-ci il tarixli №2296 qanunu – veb-səhifə, 27.12.2022-ci il.

[bookmark: DOCUMENT:1;CHAPTER:1;ARTICLE:3;]Maddə 5. Polis fəaliyyətinin hüquqi əsasları 
1. Polisin fəaliyyətinin hüquqi əsasları aşağıdakılardır: Gürcüstan Konstitusiyası, beynəlxalq hüquqi aktlar, bu Qanun və Gürcüstanın digər qanunları, Gürcüstan Prezidentinin, Gürcüstan Hökumətinin, Gürcüstan Baş nazirinin və nazirinin hüquqi aktları və digər normativ aktlar. 
2. "Dövlət qulluğu haqqında" Gürcüstan Qanununun qüvvəsi polis əməkdaşına və nazirliyin digər qulluqçusuna yalnız bu Qanunla, digər qanunvericilik aktı ilə və ya onların əsasında qəbul edilmiş normativ hüquqi aktlarla başqa qayda müəyyən edilmədikdə şamil edilir. 
3. Bu Qanunun icrası məqsədilə nazir öz səlahiyyətləri daxilində normativ aktlar və fərdi inzibati-hüquqi aktlar qəbul edir və inzibati reallıqları həyata keçirir. 
4. Polisin preventiv fəaliyyəti Gürcüstanın Ümumi İnzibati Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş inzibati orqanın fəaliyyətinin hüquqi formaları – inzibati-hüquqi akt və inzibati reallıq tətbiq edilməklə həyata keçirilir. Polisin əməliyyat-axtarış tədbirlərinin həyata keçirilməsi üçün fərdi inzibati-hüquqi aktın verilməsinə və tanış edilməsinə Gürcüstanın Ümumi İnzibati Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş qaydalar şamil edilmir. 
5. Polis tərəfindən cinayətin aşkar edilməsi, aradan qaldırılması və istintaqı məqsədilə həyata keçirilən hüquqpozmaya reaksiya tədbirlərinin hüquqi formaları Gürcüstanın Cinayət Prosessual Məcəlləsi və digər müvafiq normativ aktlarla müəyyən edilir. 
Gürcüstanın 21 aprel 2017-ci il tarixli №713 qanunu - veb-səhifə, 10.05.2017-ci il. 
Gürcüstanın 4 mart 2025-ci il tarixli №338 qanunu – veb-səhifə, 06.03.2025-ci il. 

Maddə 6. Polisin beynəlxalq əməkdaşlığı 
1. Polisin beynəlxalq əməkdaşlığı Gürcüstanın beynəlxalq müqavilələrinə, qarşılıqlılıq prinsipinə və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada regional əməkdaşlığa əsaslanır. 
2. Polisin beynəlxalq əməkdaşlığının əsas vəzifəsi beynəlxalq miqyasda cinayət haqqında məlumat toplamaq və ona qarşı mübarizə aparmaq, bu məqsədlə digər dövlətlərin müvafiq xidmətləri və İnterpolun Baş Katibliyi ilə sıx əməkdaşlıq etməkdir. 
Gürcüstanın 8 iyul 2015-ci il tarixli №3922 qanunu - veb-səhifə, 15.07.2015-ci il. 

Maddə 7. Polisin dövlət hakimiyyəti və bələdiyyə orqanları, ictimai təşkilatlar, hüquqi və fiziki şəxslərlə əməkdaşlığı 
1. Polis öz funksiyalarını yerinə yetirmək üçün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada dövlət hakimiyyəti və bələdiyyə orqanları, ictimai təşkilatlar, hüquqi və fiziki şəxslərlə əməkdaşlıq edir. 
2. Polis tərəfindən digər inzibati orqana hüquqi yardım göstərilməsi məsələsi Gürcüstanın Ümumi İnzibati Məcəlləsi ilə tənzimlənir. 
Gürcüstanın 15 iyul 2020-ci il tarixli №6919 qanunu - veb-səhifə, 28.07.2020-ci il. 

Maddə 71. Əlilliyi olan şəxslərin hüquqlarının müdafiəsi 
Polis tədbirlərinin həyata keçirilməsi zamanı polis "Əlilliyi olan şəxslərin hüquqları haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə nəzərdə tutulmuş hüquqların müdafiəsini təmin edir. 
Gürcüstanın 14 iyul 2020-ci il tarixli №6837 qanunu - veb-səhifə, 28.07.2020-ci il.
[bookmark: DOCUMENT:1;CHAPTER:1;ARTICLE:5;]
Fəsil II
Polis fəaliyyətinin əsas prinsipləri
Maddə 8. Polis fəaliyyətinin əsas rəhbər prinsipləri 
1. Polis əməkdaşı öz fəaliyyətində insan hüquq və azadlıqlarının müdafiəsi və hörmət edilməsi, qanunçuluq, ayrı-seçkiliyin yolverilməzliyi, mütənasiblik, diskresion səlahiyyətlərin həyata keçirilməsi, siyasi neytrallıq və polis fəaliyyətinin şəffaflığı prinsiplərinə dönmədən riayət edir. 
2. Polis əməkdaşı tərəfindən polis tədbirinin polis fəaliyyətinin əsas rəhbər prinsiplərini pozmaqla həyata keçirilməsi Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş məsuliyyətə səbəb olur. 

Maddə 9. İnsan hüquq və azadlıqlarının müdafiəsi və hörmət edilməsi prinsipi 
1. Polis fəaliyyətinin həyata keçirilməsi formaları, metodları və vasitələri insanın şərəf və ləyaqətini təhqir etməməli, insanın həyat, fiziki toxunulmazlıq və mülkiyyət hüquqlarını və digər əsas hüquq və azadlıqlarını pozmamalı, ətraf mühitə əsassız zərər vurmamalıdır. 
2. Polis tədbirinin həyata keçirilməsi zamanı işgəncə, qeyri-insani və alçaldıcı rəftar yolverilməzdir. 

Maddə 10. Qanunçuluq prinsipi 
1. Polis əməkdaşı tərəfindən həyata keçirilən polis tədbiri qanunun aliliyi və qanuni şərt prinsipinə əsaslanmalıdır. 
2. Qanunun aliliyi prinsipinə əsasən, preventiv və hüquqpozmaya reaksiya tədbirləri qanunun tələblərinə uyğun olmalıdır. 
3. Qanuni şərt prinsipinə əsasən, Gürcüstan Konstitusiyası ilə tanınmış insan hüquq və azadlıqlarının məhdudlaşdırılmasına səbəb olan polis tədbirinin həyata keçirilməsinə yalnız qanun əsasında icazə verilir. 

Maddə 11. Ayrı-seçkiliyin yolverilməzliyi prinsipi 
Polis irqindən, dərisinin rəngindən, dilindən, cinsindən, yaşından, məhdud imkanlarından, dinindən, siyasi və digər baxışlarından, milli, etnik və sosial mənsubiyyətindən, mənşəyindən, əmlak və titul vəziyyətindən, yaşayış yerindən və digər xüsusiyyətlərindən asılı olmayaraq, insan hüquq və azadlıqlarına hörmət etməyə və onları qorumağa borcludur. 
Gürcüstanın 14 iyul 2020-ci il tarixli №6837 qanunu - veb-səhifə, 28.07.2020-ci il. 

Maddə 12. Mütənasiblik prinsipi 
1. Polis tədbiri qanuni məqsədə xidmət etməlidir. Seçilmiş polis tədbiri faydalı, zəruri və proporsional olmalıdır. 
2. Polis əməkdaşı tərəfindən seçilmiş polis tədbiri faydalıdırsa, bu, qanuni məqsədə nail olmağı mümkün edir. 
3. Polis əməkdaşı tərəfindən seçilmiş faydalı polis tədbiri zəruridir, əgər qanuni məqsədə nail olarkən həm tədbirin adresatına, həm də digər şəxsə daha az zərər verəcək başqa vasitədən istifadə edilə bilməzsə. 
4. Polis əməkdaşı tərəfindən həyata keçirilən zəruri polis tədbiri proporsionaldır, əgər qanunla qorunan hüquqi nemətə vurulan zərər onun qorunması üçün həyata keçirilən nemətdən çox deyilsə. 
5. Polis hüquqi hərəkəti dayandırılmalıdır, əgər bu hərəkətin məqsədinə nail olunubsa və ya məqsədə nail olmağın mümkün olmadığı aydındırsa. 

Maddə 13. Diskresion səlahiyyətlərin həyata keçirilməsi prinsipi 
1. Polis öz funksiyalarını yerinə yetirmək üçün qanunla nəzərdə tutulmuş hallarda və çərçivədə diskresion səlahiyyətlər əsasında hərəkət edir. 
2. Polis əməkdaşı polis tədbirini həyata keçirib-keçirməmək barədə qərar qəbul etmək səlahiyyətinə malikdir. 
3. Polis əməkdaşına Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş bir neçə polis tədbirindən ən məqbulunu, mütənasiblik prinsipinə uyğun olaraq seçmək azadlığı verilmişdir. 
4. Təhlükənin qarşısının alınması üçün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş bir neçə polis tədbiri mövcud olduqda, onlardan birinin istifadəsi kifayətdir. 

Maddə 14. Siyasi neytrallıq prinsipi 
Polis əməkdaşı öz səlahiyyətlərini bitərəflik prinsipinə riayət etməklə həyata keçirir. Polis əməkdaşının öz xidməti vəziyyətindən hər hansı bir siyasi subyektin partiya maraqları üçün istifadə etmək hüququ yoxdur. 

Maddə 15. Polis fəaliyyətinin şəffaflığı prinsipi 
1. Polis öz fəaliyyəti haqqında ictimai məlumatı Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada dövlət orqanlarına, ictimai təşkilatlara və maraqlı şəxslərə təqdim etməyə borcludur. 
2. Polis dövlət, peşə, kommersiya sirrini, şəxsi məlumatları və istintaq materiallarını açıqlamamaq şərtilə, qanunla nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, öz fəaliyyəti haqqında obyektiv məlumatı ictimaiyyətə və kütləvi informasiya vasitələrinə tez bir zamanda çatdırmağa borcludur. 
3. Polis şəxsi məlumatları, əgər bu qanunla başqa qayda müəyyən edilməyibsə, şəxsi məlumatların müdafiəsi haqqında Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq emal etməlidir. 
4. Polis nazirin əmri ilə müəyyən edilmiş qaydada, "Gürcüstan Milli Bankı haqqında" Gürcüstan üzvi qanunu ilə nəzərdə tutulmuş kredit verən subyekt tərəfindən pul tələbinin təminat vasitəsi kimi qəbul edilmiş daşınar əşyaların uçotunun xüsusi elektron proqramında qorunan məlumatları, o cümlədən şəxsi məlumatları emal etmək səlahiyyətinə malikdir. 
Gürcüstanın 21 iyul 2018-ci il tarixli №3319 qanunu – veb-səhifə, 07.08.2018-ci il.
[bookmark: DOCUMENT:1;CHAPTER:3;]
Fəsil III
Polisin funksiyaları və səlahiyyətləri
Maddə 16. Polisin funksiyaları 
1. Polisin əsas funksiyası ictimai təhlükəsizliyə və hüquq qaydasına təhlükənin qarşısının alınmasını təmin etməkdir. 
2. Polisin funksiyaları: 
a) İnsan hüquq və azadlıqlarının müdafiəsi; 
b) Fiziki və hüquqi şəxslərin əmlakının qanunsuz qəsdlərdən müdafiəsi; 
b1) Cinayətin mümkün törədilməsi olmadan qanuni sahiblikdən başqa şəkildə çıxmış mobil kommunikasiya avadanlıqlarının axtarışında şəxslərə öz səlahiyyətləri daxilində yardım etmək; 
q) Cinayətlərin və digər hüquqpozmaların qarşısının alınması və aradan qaldırılması məqsədilə preventiv tədbirlərin həyata keçirilməsi; 
d) Cinayətlərin və digər hüquqpozmaların aşkar edilməsi və Gürcüstan Cinayət Prosessual Məcəlləsi, Gürcüstan İnzibati Xətalar Məcəlləsi və digər normativ aktlarla verilmiş səlahiyyətlər əsasında müvafiq hüquqi reaksiya; 
e) Gürcüstanın dövlət sərhədinin və Gürcüstanın dəniz məkanının hüquqi rejiminin müdafiəsi və nəzarəti; 
v) Cinayətlərin və digər hüquqpozmaların, gözlənilən təhlükələrin, risklərin və çağırışların təhlili və cinayətkarlıqla mübarizə strategiyasının hazırlanması; 
z) İcazə, lisenziya və qeydiyyat fəaliyyətinin həyata keçirilməsi; 
t) Yol hərəkətinin təhlükəsizliyinin təmin edilməsi; 
i) Cinayət prosesi iştirakçılarının təhlükəsizliyinin qorunması; 
k) Qeyri-leqal miqrasiya ilə mübarizə, qeyri-leqal miqrasiyanın qarşısının alınması, aradan qaldırılması və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş digər tələblərin yerinə yetirilməsinin təmin edilməsi; 
k1) Sığınacaq axtaran şəxsin, qaçqının, əlavə müdafiəyə malik şəxsin və müvəqqəti müdafiəyə malik şəxsin hüquqlarının müdafiəsi; 
l) Axtarış-xilasetmə işlərinin həyata keçirilməsi; 
m) Fövqəladə və ya hərbi vəziyyət zamanı Gürcüstan qanunvericiliyi ilə verilmiş səlahiyyətlərin həyata keçirilməsi; 
n) Öz səlahiyyətləri daxilində fövqəladə hallara reaksiyada iştirak etmək; 
o) Ekspert-kriminalistik fəaliyyətin həyata keçirilməsinin təmin edilməsi; 
o1) Nazirin əmri ilə müəyyən edilmiş qaydada daktiloskopik məlumat bazasının yaradılması və onun fəaliyyətinin təmin edilməsi; 
p) Gürcüstan İnzibati Xətalar Məcəlləsinə uyğun olaraq saxlanılan və ya həbsdə olan şəxsin, Gürcüstan Cinayət Prosessual Məcəlləsinə uyğun olaraq saxlanılan və ya həmin Məcəllə ilə nəzərdə tutulmuş müvafiq şəxsin, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş hallarda Gürcüstandan çıxarılma məqsədilə saxlanılan əcnəbinin təcridxanada yerləşdirilməsi; 
j) Bu maddə və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş funksiyaların yerinə yetirilməsi məqsədilə informasiya bazalarının (o cümlədən, biometrik məlumatların, məhkumluq və məhkəmə haqqında bazaların) yaradılması və bu bazalarda qorunan məlumatların işlənməsi. 
3. Bu maddənin 2-ci bəndinin "j" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş informasiya bazalarının yaradılması və qeyd olunan bazalarda qorunan məlumatların işlənməsi qaydası və şərtləri nazirin əmri ilə müəyyən edilir. 
Gürcüstanın 8 iyul 2015-ci il tarixli №3922 qanunu - veb-səhifə, 15.07.2015-ci il. 
Gürcüstanın 7 dekabr 2017-ci il tarixli №1683 qanunu – veb-səhifə, 14.12.2017-ci il. 
Gürcüstanın 5 iyul 2018-ci il tarixli №3100 qanunu – veb-səhifə, 11.07.2018-ci il. 
Gürcüstanın 1 dekabr 2021-ci il tarixli №1036 qanunu – veb-səhifə, 06.12.2021-ci il. 
Gürcüstanın 24 may 2022-ci il tarixli №1576 qanunu – veb-səhifə, 06.06.2022-ci il. 
Gürcüstanın 14 dekabr 2022-ci il tarixli №2296 qanunu – veb-səhifə, 27.12.2022-ci il. 
Gürcüstanın 4 mart 2025-ci il tarixli №338 qanunu – veb-səhifə, 06.03.2025-ci il. 
Gürcüstanın 26 iyun 2025-ci il tarixli №867 qanunu – veb-səhifə, 07.07.2025-ci il.

[bookmark: DOCUMENT:1;CHAPTER:3;ARTICLE:17;]Maddə 17. Polisin səlahiyyətləri 
1. Polis preventiv funksiyaların yerinə yetirilməsini təmin etmək üçün öz səlahiyyətləri daxilində aşağıdakı səlahiyyətləri həyata keçirir: 
a) hüquqpozmaların qarşısını almaq üçün polis tədbirlərinin həyata keçirilməsi; 
b) şəxsə müvafiq hüquqi və ilkin təcili tibbi yardımın göstərilməsi; şəxsin həyatını və sağlamlığını qorumaq üçün təcili tədbirlərin görülməsi, habelə şəxs özünə və ya ətrafdakılara təhlükə yaratdıqda; 
q) öz səlahiyyətləri daxilində Gürcüstanın dövlət sərhədinin, xüsusi əhəmiyyətli və strateji əhəmiyyətli obyektlərin, dövlət hakimiyyəti orqanlarının yüksək vəzifəli şəxslərinin təhlükəsizliyinin qorunması üçün müvafiq tədbirlərin həyata keçirilməsi; nazir tərəfindən təsdiq edilmiş qaydaya və siyahıya uyğun olaraq dövlət obyektlərinin mühafizəsinin fiziki təmin edilməsi; 
d) toplantıların, nümayişlərin və digər kütləvi tədbirlərin iştirakçılarının təhlükəsizliyinin təmin edilməsi, habelə "Toplantılar və nümayişlər haqqında" Gürcüstan Qanununda nəzərdə tutulmuş digər tədbirlərin həyata keçirilməsi; 
e) digər dövlət orqanları və ictimai təşkilatlarla birlikdə uşaqların sərsəriliyinin, nəzarətsizliyinin qarşısının alınması, yetkinlik yaşına çatmayanların cinayətkarlığının qarşısının alınması üzrə preventiv tədbirlərdə iştirak və öz fəaliyyətində yetkinlik yaşına çatmayanların xüsusi xüsusiyyətlərini və ən yaxşı maraqlarını nəzərə almaq; 
v) nəqliyyatın hərəkətinin tənzimlənməsi, hərəkət qaydalarına, normativlərinə və standartlarına riayət olunmasına nəzarət; 
z) öz səlahiyyətləri daxilində "Cinayət prosesinin iştirakçısının müdafiəsi üzrə xüsusi proqram"a uyğun olaraq cinayət prosesinin iştirakçılarının müdafiəsi üzrə xüsusi tədbirlərin həyata keçirilməsinin təmin edilməsi; 
t) penitensiar müəssisə tərəfindən təqdim edilmiş məlumata əsasən qadınlara qarşı zorakılığın və ya/və ailədə zorakılığın qurbanına onun barəsində zorakılıq törədən şəxsin (zorakının) penitensiar müəssisədən azad edilməsi, qaçması, Penitensiar Məcəllənin 125-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş qaydada azadlıqdan məhrumetmə müəssisəsindən qısamüddətli çıxması, həmin Məcəllənin 34-cü maddəsinin 12-ci hissəsi ilə müəyyən edilmiş qaydada azadlığa hazırlanmaq üçün azadlıqdan məhrumetmə müəssisəsindən çıxması haqqında dərhal məlumat verilməsi, habelə "Qadınlara qarşı zorakılığın və ya/və ailədə zorakılığın qarşısının alınması, zorakılıq qurbanlarının müdafiəsi və yardım haqqında" Gürcüstan Qanununun 11-ci maddəsinin 2-ci bəndində nəzərdə tutulmuş tədbirlərin həyata keçirilməsi; 
i) öz səlahiyyətləri daxilində "Cinsi azadlığa və toxunulmazlığa qarşı yönəlmiş cinayətlərlə mübarizə haqqında" Gürcüstan Qanununda nəzərdə tutulmuş tədbirlərin həyata keçirilməsinin təmin edilməsi; 
k) cinayətin mümkün törədilməsi olmadan qanuni sahibliyindən başqa cür çıxmış mobil rabitə avadanlığının sahibinin (əgər bu mobil rabitə avadanlığına onun mülkiyyət hüququ təsdiqlənirsə) ərizəsi əsasında qeyd olunan mobil rabitə avadanlığının axtarışı məqsədilə onun axtarışının və zərurət yarandıqda onun fəaliyyətinin məhdudlaşdırılmasının (bloklanmasının) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada təşəbbüs edilməsi; 
l) "DNT məlumat bazası haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş səlahiyyətin həyata keçirilməsi; 
m) biometrik pasportun verilməsi məqsədilə yaradılmış daktiloskopik məlumatların tələb edilməsi və daktiloskopik məlumatlar bazasına daxil edilməsi.
2. Polis öz funksiyalarının yerinə yetirilməsini təmin etmək üçün öz səlahiyyətləri daxilində hüquqpozma faktlarına cavab verir, xüsusən: 
a) Qadınlara qarşı zorakılıq və/və ya ailə zorakılığı faktına operativ reaksiya vermək, zərərçəkənin müdafiəsini və zorakının müəyyən hərəkətlərinin məhdudlaşdırılmasını təmin etmək üçün: 
a.a) Müvəqqəti tədbir kimi qoruyucu order və ya silahla əlaqəli hüquqların məhdudlaşdırılması orderi verir; verilmiş müdafiə, qoruyucu və silahla əlaqəli hüquqların məhdudlaşdırılması orderləri ilə nəzərdə tutulmuş tələblərin və şərtlərin yerinə yetirilməsinə nəzarət edir; 
a.b) Yetkinlik yaşına çatmayan şəxsə qarşı zorakılıq halında sosial işçinin yetkinlik yaşına çatmayan şəxsin ayrılması barədə qəbul etdiyi qərarı dərhal icra edir; 
a.b1) Zərərçəkənin müdafiəsi üzrə müvəqqəti tədbirin həyata keçirilməsini təmin etmək üçün zorakıya qarşı tətbiq edilən elektron nəzarətin icrasına nəzarət edir; 
a.b2) Elektron vasitənin bədənə bərkidilməsi üçün zorakının Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin səlahiyyətli orqanına gəlməməsi halında onun ölkə miqyasında axtarışını həyata keçirir; 
a.q) Qanunla polisə həvalə edilmiş digər vəzifələri yerinə yetirir; 
b) Gürcüstan Cinayət Məcəlləsinin 160-cı maddəsində nəzərdə tutulmuş cinayətin törədilməsi barədə əsaslı ehtimalın olması halında, nazirin əmri ilə müəyyən edilmiş qaydada, məhkəmə qərarı olmadan qanunsuz sahibin və onunla birlikdə olan şəxsin/şəxslərin yaşayış evindən/mənzildən və/və ya digər mülkiyyətdən çıxarılmasını/çıxarılmasını təmin edir; 
q) Nəqliyyat vasitəsini idarə etmək hüququ olmayan və ya idarə etmək hüququ əlindən alınmış şəxsi, yaxud onun alkoqol, narkotik və ya psixotrop sərxoşluq vəziyyətində olduğuna dair kifayət qədər əsas varsa, onu nəqliyyat vasitəsini idarə etməkdən kənarlaşdırır və müayinə məqsədilə bunun üçün səlahiyyətli şəxsə təqdim edir; 
d)Şəxsin narkotik maddə qəbul etdiyinə dair kifayət qədər əsas varsa, onu müayinə məqsədilə bunun üçün səlahiyyətli şəxsə təqdim edir; 
(„Polis haqqında“ Gürcüstan Qanununun 17-ci maddəsinin 2-ci bəndinin „d“  yarımbəndinin şəxsin bədənindən psixotrop/narkotik maddənin izinin itməsi/azalması təhlükəsi olmadığı hallarda şəxsin saxlanılmasının zəruriliyini müəyyən edən normativ məzmunu qüvvədən düşmüş hesab edilmişdir) - Gürcüstan Konstitusiya Məhkəməsinin 2024-cü il 20 noyabr tarixli №1/3/697 qərarı – veb-səhifə, 22.11.2024-cü il. 
e) Cinayətlər və digər hüquqpozmalar haqqında, itkin düşmüş şəxslər haqqında daxil olan məlumatları qəbul edir və qeydiyyata alır, onlara dərhal reaksiya verir, hüquqpozmaları və onları törədən şəxsləri qeydə alır;
v) Qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada həyata keçirir: 
v.a) sərhəd-polis və əməliyyat-axtarış tədbirlərini; 
v.b) Gürcüstan Cinayət Prosessual Məcəlləsi ilə nəzərdə tutulmuş gizli istintaq hərəkətlərini (texniki vasitələrlə elektron nəzarət, habelə gizli video və audio yazma, kino və fotoşəkil çəkilişi, istifadəsi insanın həyatına, sağlamlığına və ətraf mühitə zərər vurmayan); 
v.q) əməliyyat-axtarış, inzibati xətalara dair işlər və digər işlər üzrə texniki-kriminalistik araşdırmalar; 
z) İtirilmiş və oğurlanmış silahların, döyüş sursatının və texnikanın, hərbi əmlakın axtarışında, habelə çağırışçıların milli hərbi xidmətdən yayınan şəxslərin axtarışında müvafiq idarələrə kömək edir; 
t) öz səlahiyyətləri daxilində cinayət prosessual qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş tədbirləri həyata keçirir; 
i) Gürcüstanın qanunvericilik aktları ilə nəzərdə tutulmuş hallarda yığıncaq və nümayişlərin dayandırılmasını və onların iştirakçılarının dağılmasını təmin edir; 
k) şəxsdən qanunun tələbinə riayət etməsini və hüquq pozuntusuna son qoymasını tələb edir, tələb yerinə yetirilmədikdə qanunla nəzərdə tutulmuş tədbirlər görür. 
3. Fövqəladə vəziyyət, fövqəladə və ya hərbi vəziyyət zamanı polis: 
a) öz səlahiyyətləri daxilində fövqəladə vəziyyətin nəticələrinin aradan qaldırılmasında, axtarış-xilasetmə işlərində iştirak edir; şəxslərin təhlükəsizliyini, hüquq qaydasını qoruyur, habelə əmlakı qəsdlərdən qoruyur, zərər çəkmiş və çarəsiz vəziyyətdə olan şəxslərə təcili yardım göstərir; öz səlahiyyətləri daxilində fövqəladə və ya hərbi vəziyyət üçün müəyyən edilmiş rejimin qorunmasında, epidemiya və epizootiya zamanı isə karantin tədbirlərinin həyata keçirilməsində iştirak edir; 
b) fövqəladə və ya hərbi vəziyyət zamanı öz səlahiyyətləri daxilində dövlətin səfərbərlik-çağırış məntəqələrinin və operativ-idarəetmə qərargahlarının təhlükəsizliyini və hazırlığını, habelə şəxsi (nazirliyin) heyətinin tam səfərbərlik hazırlığını təmin edir; 
q) təbii və texnogen xarakterli fövqəladə vəziyyətlər, təcili tibbi yardım, təbii qaz təchizatının dayandırılması, məhdudlaşdırılması və/və ya təzyiqin yol verilən normalardan kənara çıxması (dəyişkənliyi), habelə içməli su təchizatının dayandırılması və/və ya təzyiqin dəyişkənliyi və təcili yardımın zəruri olduğu digər hallar barədə məlumatları alır, işləyir və sonrakı reaksiya üçün səlahiyyətli subyektlərə çatdırır. 
4. Polis, Gürcüstanın dövlət sərhədinin mühafizəsi funksiyasından irəli gələrək, təmin edir: 
a) Gürcüstanın dövlət sərhədində, sərhəd zolağında, sərhəd zonasında, Gürcüstanın dəniz məkanında və Gürcüstanın yurisdiksiyasına tabe olan gəmilərdə qanunsuz hərəkətlərin qarşısının alınması, aşkar edilməsi və qarşısının alınması, habelə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş digər tədbirlərin həyata keçirilməsi; 
b) Gürcüstanın dövlət sərhədində şəxslərin yoxlanılması (o cümlədən, biometrik məlumatların Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada işlənməsi), habelə qeyri-leqal miqrasiya ilə bağlı proseslərin idarə edilməsi, qeyri-leqal miqrasiyanın qarşısının alınması və qarşısının alınması, miqrasiya və Gürcüstanın dövlət sərhədini keçən şəxslərin hüquqi vəziyyəti haqqında Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş digər tələblərin yerinə yetirilməsi, "Beynəlxalq müdafiə haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə nəzərdə tutulmuş prosedurların həyata keçirilməsi; 
q) Birləşmiş Millətlər Təşkilatının 1982-ci il Dəniz Hüququ Konvensiyası ilə nəzərdə tutulmuş "isti izləmə hüququnun" həyata keçirilməsi. 
5. Polis öz səlahiyyətləri daxilində, Gürcüstanın beynəlxalq müqavilələri əsasında, müvafiq idarələrlə birlikdə Gürcüstan ərazisində digər ölkələrin və beynəlxalq təşkilatların nümayəndəliklərinin şəxsi və əmlak təhlükəsizliyinin təmin edilməsi üçün tədbirlər görür. 
6. "Uşaqların Beynəlxalq Oğurluğunun Mülki Aspektləri haqqında" 1980-ci il 25 oktyabr tarixli Haaqa Konvensiyasına uyğun olaraq, polis: 
a) Mərkəzi orqanın - Gürcüstan Ədliyyə Nazirliyinin müvafiq struktur bölməsinin (bundan sonra - Mərkəzi orqan) vəsatəti və ya məhkəmənin əmri əsasında yetkinlik yaşına çatmayan şəxsin faktiki yerini müəyyən edir; 
b) Mərkəzi orqanın vəsatəti və ya məhkəmənin əmri əsasında Mərkəzi orqan tərəfindən işin başlanmasından məhkəmə qərarının icrasına qədər olan dövrdə qanunsuz olaraq yerdəyişdirilmiş/saxlanılmış uşağın Gürcüstanın dövlət sərhədini keçməsinin qarşısını alır; 
q) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada qəyyumluq və himayəçilik üzrə mərkəzi orqana qanunsuz olaraq yerdəyişdirilmiş/saxlanılmış uşağın Gürcüstandan qeyd olunan Konvensiyanın iştirakçısı olan dövlətin ərazisinə qaytarılması haqqında məhkəmə qərarının məcburi icrası prosesində kömək edir.
[61. Polis öz funksiyalarının yerinə yetirilməsini təmin etmək üçün öz səlahiyyətləri daxilində şəxsin sağlamlıq vəziyyəti haqqında məlumatları, o cümlədən psixi sağlamlıq problemi olan, alkoqolizm, narkomaniya və ya/və toksikomaniya xəstəliyinə düçar olmuş şəxslərin vahid informasiya bazasından (bundan sonra − vahid informasiya bazası) əldə etmək hüququna malikdir: 
a) "Qadınlara qarşı zorakılığın və/və ya məişət zorakılığının qarşısının alınması, zorakılıq qurbanlarının müdafiəsi və onlara yardım haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə nəzərdə tutulmuş qadağan orderinin verilməsi zamanı qadına qarşı zorakılığın və/və ya məişət zorakılığının təkrarlanma riskini qiymətləndirmək üçün; 
b) Nazirliyin təcridxanasında şəxsin yerləşdirilməsi zamanı ilkin tibbi müayinə zamanı onun sağlamlıq vəziyyətini müəyyən etmək üçün. (2026-cı il mayın 1-dən qüvvəyə minir)] 
7. Bu maddənin birinci bəndinin "k" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş mobil rabitə avadanlığının axtarışı məqsədilə polis "Elektron rabitə haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə nəzərdə tutulmuş mobil rabitə şəbəkələri və vasitələri ilə təminatı və/və ya xidmətini həyata keçirən elektron rabitə şirkətinə mobil rabitə avadanlığının axtarışı vahid sistemi vasitəsilə cinayətin ehtimal olunan törədilməsi olmadan qanuni sahibliyindən başqa cür çıxmış mobil rabitə avadanlığının aktivləşdirilməsi faktının qeydə alınması və onun aktivləşdirilməsi faktının qeydə alınması haqqında dərhal məlumat verilməsi barədə tələb təqdim etmək hüququna malikdir. Eyni məqsədlə polis zərurət yarandıqda bu bənddə nəzərdə tutulmuş elektron rabitə şirkətinə cinayətin ehtimal olunan törədilməsi olmadan qanuni sahibliyindən başqa cür çıxmış mobil rabitə avadanlığının fəaliyyətinin məhdudlaşdırılması (bloklanması) və onun məhdudlaşdırılması (bloklanması) haqqında dərhal məlumat verilməsi barədə tələb təqdim etmək hüququna malikdir. Polisin bu bənddə nəzərdə tutulmuş tələbi elektron sənəd formasında təqdim etməsi halında elektron sənədin tamlığı və mənşəyinin doğruluğunu təsdiq etmək üçün ona ixtisaslı elektron möhürün vurulması kifayətdir. 
8. Mobil rabitə avadanlığının aktivləşdirilməsi faktının qeydə alınması, telefon nömrəsi və onun sahibi, mobil rabitə avadanlığının aktivləşdirilməsi faktının qeydə alınması vaxtı və yerləşdiyi yer haqqında məlumatın bu Qanun və "Elektron rabitə haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş qaydada əldə edilməsindən sonra polis telefon nömrəsinin sahibinin müəyyən edilməsini, bu Qanunla müəyyən edilmiş qaydada onun polisə dəvət edilməsini və sorğu-sual edilməsini, habelə müvafiq əsasların mövcud olduğu halda mobil rabitə avadanlığının ərizəçiyə təhvil verilməsini təmin edir. Bu halda telefon nömrəsinin sahibinin polisə gəlməsi məcburidir.
Gürcüstanın 17 oktyabr 2014-cü il tarixli №2692 qanunu – veb-səhifə, 31.10.2014-cü il. 
Gürcüstanın 1 may 2015-ci il tarixli №3556 qanunu - veb-səhifə, 18.05.2015-ci il. 
Gürcüstanın 12 iyun 2015-ci il tarixli №3712 qanunu - veb-səhifə, 24.06.2015-ci il. 
Gürcüstanın 8 iyul 2015-ci il tarixli №3922 qanunu - veb-səhifə, 15.07.2015-ci il. 
Gürcüstanın 11 dekabr 2015-ci il tarixli №4627 qanunu - veb-səhifə, 29.12.2015-ci il. 
Gürcüstanın 22 iyun 2016-cı il tarixli №5454 qanunu - veb-səhifə, 12.07.2016-cı il. 
Gürcüstanın 4 may 2017-ci il tarixli №765 qanunu - veb-səhifə, 25.05.2017-ci il. 
Gürcüstanın 1 iyun 2017-ci il tarixli №960 qanunu - veb-səhifə, 20.06.2017-ci il. 
Gürcüstanın 5 iyul 2018-ci il tarixli №3100 qanunu – veb-səhifə, 11.07.2018-ci il. 
Gürcüstanın 20 sentyabr 2019-cu il tarixli №5032 qanunu – veb-səhifə, 01.10.2019-cu il. 
Gürcüstanın 17 mart 2020-ci il tarixli №5768 qanunu – veb-səhifə, 23.03.2020-ci il. 
Gürcüstanın 10 iyun 2020-ci il tarixli №6057 qanunu – veb-səhifə, 19.06.2020-ci il. 
Gürcüstanın 13 iyul 2020-ci il tarixli №6761 qanunu – veb-səhifə, 20.07.2020-ci il. 
Gürcüstanın 24 may 2022-ci il tarixli №1576 qanunu – veb-səhifə, 06.06.2022-ci il. 
Gürcüstanın 21 sentyabr 2023-cü il tarixli №3515 qanunu – veb-səhifə, 12.10.2023-cü il. 
Gürcüstanın 15 dekabr 2023-cü il tarixli №4002 qanunu – veb-səhifə, 26.12.2023-cü il. 
Gürcüstan Konstitusiya Məhkəməsinin 20 noyabr 2024-cü il tarixli №1/3/697 qərarı – veb səhifə, 22.11.2024-cü il. 
Gürcüstanın 6 fevral 2025-ci il tarixli №276 qanunu – veb-səhifə, 06.02.2025-ci il. 
Gürcüstanın 4 mart 2025-ci il tarixli №338 qanunu – veb-səhifə, 06.03.2025-ci il. 
Gürcüstanın 9 dekabr 2025-ci il tarixli №1149 qanunu – veb-səhifə, 15.12.2025-ci il.
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Fəsil IV
Polis tədbirləri
Maddə 18. Polisin preventiv və hüquqpozmaya reaksiya tədbirləri 
1. Polis ictimai təhlükəsizliyin və hüquq qaydasının təmin olunması məqsədilə, onların pozulmasının qarşısının alınması üçün öz səlahiyyətləri daxilində aşağıdakı preventiv tədbirləri həyata keçirir: 
a) şəxsin sorğu-sualı; 
b) şəxsin identifikasiyası; 
q) şəxsin dəvət edilməsi; 
d) səthi yoxlama və baxış; 
e) xüsusi yoxlama və baxış; 
v) xüsusi polis nəzarəti; 
z) yeri tərk etmək tələbi və konkret əraziyə girişin qadağan edilməsi; 
t) şəxsin və ya nəqliyyat vasitəsinin hərəkətinin və ya əşyanın faktiki sahibliyinin məhdudlaşdırılması; 
i) avtomatik foto texnikasının (radarın) və video texnikasının istifadəsi; 
k) texniki vasitələrin yaradılması və istifadəsi; 
l) əməliyyat-axtarış tədbirlərinin həyata keçirilməsi. 
2. Polis hüquqpozmaya reaksiya tədbirlərini bu qanunun, inzibati xətalar və cinayət hüququ sahələrində Gürcüstan qanunvericiliyinin və digər normativ aktların əsasında həyata keçirir. 
3. Polis əməkdaşı, xarici əlamətlərlə onun polis əməkdaşı kimi identifikasiyası mümkün olmadıqda, polis funksiyalarının yerinə yetirilməsinə mane olmursa, şəxsə öz səlahiyyətlərini təsdiq edən sənədi təqdim etməlidir. 
4. Polis preventiv və hüquqpozmaya reaksiya tədbirlərini həyata keçirərkən yetkinlik yaşına çatmayanların xüsusi xüsusiyyətlərini və ən yaxşı maraqlarını nəzərə alır. 
Gürcüstanın 12 iyun 2015-ci il tarixli №3712 qanunu - veb-səhifə, 24.06.2015-ci il. 

Maddə 19. Şəxsin sorğulanması
1. Polis əməkdaşı ictimai təhlükəsizliyin qorunması məqsədilə şəxsin kimliyini açıq və birbaşa bu şəxsdən müəyyən etmək hüququna malikdir, bunun üçün onu saxlaya, şəxsi məlumatlarını soruşa və şəxsiyyətini təsdiq edən sənədləri təqdim etməsini tələb edə bilər, əgər: 
a) şəxsin axtarışda olan və ya itkin düşmüş şəxsin eyni xarici əlamətləri varsa; 
b) şəxsin hüquqpozma törətdiyi və ya törədəcəyi barədə ehtimal üçün kifayət qədər əsas varsa; 
q) şəxs xüsusi rejimə tabe olan ərazidə və ya obyektdə və ya xüsusi polis nəzarətinin həyata keçirildiyi yerdədirsə; 
d) şəxsin üzərində "Silah haqqında" Gürcüstan qanunu ilə müəyyən edilmiş, daşınması üçün xüsusi icazə tələb olunan silah varsa və bu silahı daşımaq hüququnun müəyyən edilməsi başqa cür mümkün deyilsə; 
e) şəxs cinayət və ya yol-nəqliyyat və ya digər fövqəladə hadisə yerindədirsə; 
v) şəxsin və ya nəqliyyat vasitəsinin xarici əlamətləri və ya şəxsin hərəkətləri onun hüquqpozmada mümkün iştirakına işarə edirsə. 
11. Polis bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş tədbirin həyata keçirilməsi zamanı, o cümlədən, güman edilən axtarışda olan şəxsin, güman edilən itkin düşmüş şəxsin və ya Gürcüstan ərazisində güman edilən qanunsuz olan əcnəbinin identifikasiyası məqsədilə və ya şəxsin hüququnun dayandırılması və ya alınması faktının yoxlanılması məqsədilə müvafiq şəxs haqqında məlumatları Nazirliyin məlumat bazalarında yoxlaya bilər. 
2. Polis əməkdaşı şəxsi sorğu-suala çəkə bilər, əgər onun polis funksiyalarının yerinə yetirilməsi üçün lazım olan məlumatlara malik olması barədə ehtimal üçün kifayət qədər əsas varsa. Şəxsin məlumat verməsi könüllüdür, bu qanunun 17-ci maddəsinin 8-ci bəndində nəzərdə tutulmuş hal istisna olmaqla. 14 yaşınadək şəxsə qarşı bu tədbirin tətbiqi yalnız valideynin və ya digər qanuni nümayəndənin iştirakı ilə mümkündür. 
3. Şəxsə polis tədbirinin həyata keçirilməsinin əsası izah edilməlidir, əgər bu, polisin bu qanunla ona həvalə edilmiş funksiyaları yerinə yetirməsinə mane olmursa. Bu maddənin 2-ci bəndində nəzərdə tutulmuş sorğu-sual halında, şəxsə bu tədbirin həyata keçirilməsindən əvvəl onda iştirakının könüllü olduğu izah edilməlidir, bu qanunun 17-ci maddəsinin 8-ci bəndində nəzərdə tutulmuş hal istisna olmaqla. 
Gürcüstanın 1 dekabr 2021-ci il tarixli №1036 qanunu – veb-səhifə, 06.12.2021-ci il. 
Gürcüstanın 24 may 2022-ci il tarixli №1576 qanunu – veb-səhifə, 06.06.2022-ci il.

[bookmark: DOCUMENT:1;CHAPTER:4;ARTICLE:20;]Maddə 20. Şəxsin identifikasiyası 
1. Polis ictimai təhlükəsizliyin qorunması məqsədilə bu Qanunun 19-cu maddəsinin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş halda şəxsin identifikasiyasını həyata keçirməyə səlahiyyətlidir, əgər şəxsin şəxsiyyətini həmin bənddə nəzərdə tutulmuş preventiv tədbirlərin həyata keçirilməsi ilə müəyyən etmək mümkün deyilsə və ya xüsusi çətinliklərlə bağlıdırsa, və ya şəxsin təqdim etdiyi məlumatların və/və ya şəxsiyyəti təsdiq edən sənədlərin onun şəxsiyyətini əks etdirməməsi üçün kifayət qədər əsas varsa və şəxsin identifikasiyası hüquqpozmanın qarşısının alınması üçün lazımdırsa, və ya bu şəxsin törədilmiş hüquqpozma ilə birbaşa əlaqəsi olduğuna dair kifayət qədər əsas varsa. 
2. Şəxsin identifikasiyası tədbirləri bunlardır: 
a) barmaq və ovuc izlərinin götürülməsi; 
b) fotoşəkil çəkilməsi; 
q) xarakterik fiziki əlamətlərin qeydə alınması; 
d) boyun ölçülməsi; 
e) səsin yazılması; 
v) məlumatların Nazirliyin informasiya bazalarında yoxlanılması; 
z) digər biometrik məlumatların qeydə alınması. 
3. Şəxsin identifikasiyası tədbirinin həyata keçirilməsindən əvvəl bu şəxsə ağlabatan müddətdə öz şəxsiyyətini könüllü olaraq sübut etmək imkanı verilməlidir. 
4. Polis əməkdaşı şəxsin identifikasiyası tədbirini həyata keçirərkən protokol tərtib edir, protokolda tədbirin həyata keçirilməsi əsası və bütün mühüm faktiki hallar göstərilir. Protokol tədbiri həyata keçirən polis əməkdaşı və tədbirin adresatı tərəfindən imzalanır. Tədbirin adresatı tərəfindən protokola imza atmaqdan imtina edildiyi halda protokolda müvafiq qeyd aparılır. Tədbirin adresatının protokola imza ilə təsdiq etməli olduğu qeyd daxil etmək hüququ vardır. 
5. Bu maddənin 4-cü bəndində nəzərdə tutulmuş protokolun tərtib edilməsi şəxslərin Gürcüstanın dövlət sərhədində yoxlanılması və/və ya bu maddədə nəzərdə tutulmuş tədbirin xüsusi elektron proqramın istifadəsi ilə həyata keçirildiyi halda məcburi deyil. 
6. Bu maddənin 5-ci bəndində nəzərdə tutulmuş halda şəxsin 3 gün müddətində Nazirliyə müraciət etmək və ona qarşı həyata keçirilmiş tədbir haqqında aktı yazılı şəkildə tələb etmək hüququ vardır. 
7. Bu maddə ilə müəyyən edilmiş şəxsin identifikasiyası tədbirlərinin həyata keçirilməsi, o cümlədən məlumatların xüsusi elektron proqramda yoxlanılması qaydasını Nazir müəyyən edir. 
Gürcüstanın 1 dekabr 2021-ci il tarixli №1036 qanunu – veb-səhifə, 06.12.2021-ci il. 
Gürcüstanın 4 mart 2025-ci il tarixli №338 qanunu – veb-səhifə, 06.03.2025-ci il. 

Maddə 21. Şəxsin dəvət edilməsi 
1. Polisin müsahibə məqsədilə şəxsi polisə bildirişlə dəvət etmək hüququ vardır, əgər: 
a) şəxsin polisə öz funksiyasının yerinə yetirilməsində kömək edəcək lazımi məlumata malik olduğuna dair kifayət qədər əsas varsa; 
b) bu, digər şəxsin identifikasiyası tədbirlərinin həyata keçirilməsi üçün zəruridir. 
2. Bildirişdə şəxsə dəvətin əsası izah edilməlidir. 
3. Dəvət haqqında bildirişdə şəxsə polisə gəlməyin və polisi tərk etməyin könüllü olduğu izah edilməlidir, bu Qanunun 17-ci maddəsinin 8-ci bəndində nəzərdə tutulmuş hal istisna olmaqla. 
4. Şəxsin dəvət edilməsi zamanı onun xidməti vəzifələrinin xüsusiyyətləri və şəxsi həyatının maraqları nəzərə alınmalıdır. 
5. Yetkinlik yaşına çatmayan şəxsin dəvət edilməsinə yalnız valideyni və ya qanuni nümayəndəsi ilə birlikdə icazə verilir. 
6. Dəvət edilmiş yetkinlik yaşına çatmış şəxsin polisdə qalma müddəti 4 saatdan, yetkinlik yaşına çatmayan şəxsin isə 2 saatdan çox olmamalıdır. 
7. Dəvət edilmiş şəxslə müsahibə haqqında müsahibə protokolu tərtib edilir, protokolu dəvət edilmiş şəxs, əgər dəvət edilmiş şəxs yetkinlik yaşına çatmayıbsa, həmçinin onun müşayiət edən valideyni və ya qanuni nümayəndəsi və protokolu tərtib edən polis əməkdaşı imzalayır. Dəvət edilmiş şəxslə müsahibə protokolunda müsahibənin adresatı, müsahibənin əsası, dəvət edilmiş şəxsə onun hüquqlarının izah edilməsi haqqında və digər faktiki hallar göstərilməlidir. Dəvət edilmiş şəxs tərəfindən müsahibə protokoluna imza atmaqdan imtina edildiyi halda protokolda müvafiq qeyd aparılır. Dəvət edilmiş şəxsin protokola imza ilə təsdiq etməli olduğu qeyd daxil etmək hüququ vardır. 
Gürcüstanın 24 may 2022-ci il tarixli №1576 qanunu – veb-səhifə, 06.06.2022-ci il.
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[bookmark: DOCUMENT:1;CHAPTER:4;ARTICLE:22;]Maddə 22. Səthi yoxlama və baxış 
1. Şəxsin səthi yoxlanması onun geyiminin yalnız xarici səthinə əllə, xüsusi alətlə və ya vasitə ilə toxunulmasını nəzərdə tutur. 
2. Polis məmuru profilaktik tədbirin həyata keçirilməsi çərçivəsində səthi yoxlama məqsədilə şəxsi saxlamağa səlahiyyətlidir, əgər: 
a) şəxsin üzərində daşınması məhdudlaşdırılmış və ya onun və ya başqasının həyatına və sağlamlığına təhlükə yaradan əşyanın olmasına dair kifayət qədər əsas varsa; 
b) şəxs bu Qanunun 23-cü maddəsi ilə müəyyən edilmiş xüsusi rejimə tabe olan əraziyə və ya obyektə bilavasitə yaxınlıqda, 20 metr radiusda yerləşirsə; 
q) şəxsin olduğu yerdə Gürcüstan ərazisində qanunsuz olan şəxslərin toplaşmasına, axtarışda olanların gizlənməsinə və ya hüquqpozmanın törədilməsinə dair kifayət qədər əsas varsa. 
3. Səthi yoxlamanı müvafiq cinsdən olan polis məmuru həyata keçirir. Təxirəsalınmaz zərurət olduqda səthi yoxlamanı istənilən polis məmuru yalnız xüsusi alətlə və ya vasitə ilə həyata keçirə bilər. 
4. Polisin profilaktik səlahiyyətləri çərçivəsində polis məmurunun əşyanın və ya nəqliyyat vasitəsinin səthi baxışını həyata keçirmək hüququ vardır, əgər: 
a) o, bu əşyanın və ya nəqliyyat vasitəsinin faktiki sahibinin səthi yoxlanmasını həyata keçirirsə; 
b) bu nəqliyyat vasitəsində hüquqpozma törədən şəxsin və ya qanunsuz azadlığı məhdudlaşdırılmış şəxsin olmasına dair kifayət qədər əsas varsa; 
q) bu nəqliyyat vasitəsində götürülməli olan əşyanın olmasına dair kifayət qədər əsas varsa; 
d) bu əşyanın və ya nəqliyyat vasitəsinin cinayətin törədilməsi mümkün olan yerdə olmasına dair kifayət qədər əsas varsa və onun qarşısının alınması üçün səthi baxışın həyata keçirilməsi zəruridir. 
5. Əşyanın və ya nəqliyyat vasitəsinin səthi baxışı əşyanın və/və ya nəqliyyat vasitəsinin vizual baxışını, nəqliyyat vasitəsi halında − həmçinin onun yük yerinin vizual baxışını nəzərdə tutur. 
6. Əşyanın və ya nəqliyyat vasitəsinin səthi baxışında bu əşyanın və ya nəqliyyat vasitəsinin faktiki sahibi və ya onun ailə üzvü iştirak etməlidir. 
7. Polis məmuru şəxsə bu maddə ilə müəyyən edilmiş tədbirin qanuniliyindən şikayət etmək hüququnu izah etməyə borcludur. 
8. Şəxsin saxlanma müddəti saxlanma anından 30 dəqiqədən artıq olmamalıdır. 
9. Polis məmuru bu maddə ilə müəyyən edilmiş tədbirin həyata keçirilməsi zamanı protokol tərtib edir. Protokolu protokolu tərtib edən polis məmuru və tədbirin adresatı imzalayır, əşyanın və ya nəqliyyat vasitəsinin yoxlanması/baxışı zamanı tədbirin adresatı yerində olmadıqda isə protokolu onun ailə üzvü, tədbirin adresatının ailə üzvü yerində olmadıqda isə − qonşusu imzalayır. Protokolda tədbirdə iştirak edən şəxslər və faktiki hallar göstərilməlidir. Tədbirin adresatı tərəfindən protokolu imzalamaqdan imtina edildiyi halda protokolda müvafiq qeyd aparılır. Protokolu imzalayan şəxsin protokola imza ilə təsdiqləməli olduğu qeyd daxil etmək hüququ vardır. Yoxlanmalı/baxılmalı əşyanın və ya nəqliyyat vasitəsinin sahibinin şəxsiyyətini müəyyən etmək mümkün olmadıqda polis məmuru bu maddə ilə müəyyən edilmiş tədbiri bu bənddə nəzərdə tutulmuş şəxslərin iştirakı olmadan həyata keçirir. 
10. Səthi yoxlama zamanı axtarış üçün əsas yarandıqda polis məmuru axtarışı Gürcüstan Cinayət Prosessual Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş qaydada aparır. 

Maddə 23. Xüsusi yoxlama və baxış 
1. Xüsusi yoxlama və baxış profilaktik tədbir kimi xüsusi rejimə tabe olan ərazidə və ya obyektdə şəxsin, əşyanın və ya nəqliyyat vasitəsinin yoxlanmasını və baxışını nəzərdə tutur ki, bunlar əşyanın aşkar edilməsi, həmçinin əşyanın nə olduğunu müəyyən etmək üçün zəruridir. Xüsusi rejimə tabe olan ərazilərin və obyektlərin siyahısını Gürcüstan Hökuməti tərtib edir. 
2. Polis öz səlahiyyətləri çərçivəsində şəxsin xüsusi yoxlanmasını və baxışını profilaktik tədbir kimi yalnız o halda həyata keçirir ki, əgər: 
a) şəxsin üzərində sahibliyi hüquqpozma və ya xüsusi rejimə tabe olan ərazidə və ya obyektdə müəyyən edilmiş qaydanın pozulması olacaq əşyanın olmasına dair kifayət qədər əsas varsa; 
b) bu, köməksiz vəziyyətdə olan şəxsin şəxsiyyətini müəyyən etmək üçün zəruridir; 
q) şəxs sərhəd-keçid məntəqəsində Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada nəzarətdən keçir. 
3. Şəxsin xüsusi yoxlanmasını və baxışını müvafiq cinsdən olan polis məmuru həyata keçirir, o hal istisna olmaqla ki, müvafiq cinsdən olan polis məmuru tərəfindən şəxsin xüsusi yoxlanmasının və baxışının həyata keçirilməsi konkret halda xüsusi səy tələb edir. Şəxsin xüsusi yoxlanmasının və baxışının fərqli cinsdən olan polis məmuru tərəfindən həyata keçirilməsinə yalnız xüsusi alətlə və ya vasitə ilə icazə verilir.
4. Polis öz səlahiyyətləri daxilində əşyanın və ya nəqliyyat vasitəsinin xüsusi yoxlanılması və baxışını, profilaktik tədbir kimi, bu qanunun 22-ci maddəsinin 4-cü bəndində nəzərdə tutulmuş hallarda həyata keçirir.
5. Gəminin xüsusi yoxlanılması və baxışı həyata keçirilir: 
a) bayraq dövlətini müəyyən etmək üçün; 
b) gəmi heyətinin və sərnişinlərinin yoxlanılması məqsədilə; 
q) gəminin təhlükəsizliyinin, naviqasiya-dənizçilik vasitələrinin, ətraf mühit və məişət şəraitinin beynəlxalq standartlara uyğunluğunun müəyyən edilməsi məqsədilə. 
6. Əşyanın və ya nəqliyyat vasitəsinin xüsusi yoxlanılmasında və baxışında bu əşyanın və ya nəqliyyat vasitəsinin faktiki sahibi və ya onun ailə üzvü iştirak etməlidir. 
7. Bu maddənin 4-cü və 5-ci bəndlərində nəzərdə tutulmuş hallarda polis əməkdaşı şəxsə tədbirin qanuniliyindən şikayət etmək hüququnu izah etməyə borcludur. 
8. Xüsusi yoxlama və baxış zamanı axtarış üçün əsas yaranarsa, polis əməkdaşı axtarışı Gürcüstan Cinayət Prosessual Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş qaydada aparır. 

Maddə 24. Xüsusi polis nəzarəti 
1. Şəxsin, əşyanın və ya nəqliyyat vasitəsinin xüsusi polis nəzarəti o halda həyata keçirilir ki, cinayətin və ya digər hüquqpozmanın törədildiyi və ya törədiləcəyi barədə güman etmək üçün kifayət qədər əsas olsun. 
2. Xüsusi polis nəzarəti polisin əvvəlcədən seçilmiş ərazidə və müəyyən edilmiş müddətdə, habelə təxirəsalınmaz zərurət olduqda müvafiq ərazidə və müvafiq müddətdə bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş məqsədə nail olmaq üçün həyata keçirdiyi yoxlamadır. 
3. Xüsusi polis nəzarətinin həyata keçirilməsi barədə yazılı sərəncamı nazir, təxirəsalınmaz zərurət olduqda isə müvafiq şifahi sərəncamı nazir və ya onun əmri ilə müəyyən edilmiş vəzifəli şəxs verir. Belə şifahi sərəncam 24 saat ərzində yazılı şəkildə rəsmiləşdirilməlidir. 
4. Xüsusi polis nəzarəti zamanı bu qanunun 22-ci maddəsinin birinci və beşinci bəndlərində nəzərdə tutulmuş yoxlama və baxış həyata keçirilir. 
5. Xüsusi polis nəzarətini həyata keçirən polis əməkdaşı forma geyimində bərkidilmiş işlək videokamera texnikası ilə təchiz olunmalıdır. 

Maddə 25. Məkanı tərk etmək tələbi və konkret əraziyə daxil olmağa qadağa 
1. Polis əməkdaşı şəxsdən müəyyən müddətə müəyyən yeri tərk etməsini tələb etməyə və ya ona konkret əraziyə daxil olmağı qadağan etməyə səlahiyyətlidir, əgər bu, təhlükənin qarşısını almaq üçün zəruridirsə. 
2. Bu maddənin birinci bəndində qeyd edilmiş məhdudiyyət təhlükə aradan qaldırılana qədər uzadıla bilər. 
3. Bu maddə ilə müəyyən edilmiş tədbirlərin həyata keçirilməsi şəxsin öz yaşayış yerindən istifadə hüququnun uzunmüddətli məhdudlaşdırılmasına səbəb olmamalıdır. 

Maddə 26. Şəxsin və ya nəqliyyat vasitəsinin hərəkətinin və ya əşyanın faktiki sahibliyinin məhdudlaşdırılması 
1. Polis Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq şəxsin hərəkətini müvəqqəti olaraq məhdudlaşdırmağa səlahiyyətlidir: 
a) əgər şəxs öz hərəkəti ilə özünün və ya başqasının həyatına və sağlamlığına təhlükə yaradırsa; 
b) şəxsin bu qanunun 25-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş tələbi yerinə yetirməməsi halında; 
q) cinayətin və ya inzibati xətanın törədilməsinin qarşısını almaq məqsədilə. 
2. Polis Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq əşyanın faktiki sahibliyini və ya nəqliyyat vasitəsinin hərəkətini təhlükənin qarşısını almaq məqsədilə müvəqqəti olaraq məhdudlaşdırmağa səlahiyyətlidir, əgər şəxs onu özünün və ya başqasının həyatına və/və ya sağlamlığına qəsd etmək və ya başqasının əşyasına zərər vurmaq üçün istifadə edə bilərsə. 
3. Əşyanın faktiki sahibliyinin məhdudlaşdırılması əşyanın faktiki sahibindən alınması, onun daşınması-nəql edilməsi və ya digər şəkildə məhdudlaşdırılması ilə həyata keçirilir. 
4. Şəxsin hərəkətinin və əşyanın daşınması-nəql edilməsinin müvəqqəti məhdudlaşdırılması, əgər bu tədbirin həyata keçirilməsi üçün əsas artıq yoxdursa, dərhal dayandırılmalıdır.
[bookmark: DOCUMENT:1;CHAPTER:4;ARTICLE:25;]
[bookmark: DOCUMENT:1;CHAPTER:4;ARTICLE:27;]Maddə 27. Avtomatik foto texnikanın (radarın) və video texnikanın istifadəsi 
1. Polis, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada, ictimai təhlükəsizliyin qorunması məqsədilə forma geyimində, nəqliyyat vasitəsində, yolda, binanın xarici perimetrində, Gürcüstanın sərhəd zonasında, Gürcüstanın sərhəd zolağında və Gürcüstanın dəniz məkanında foto-video texnika/avadanlıq və ya nazirin əmri ilə müəyyən edilmiş digər texniki avadanlıq quraşdırmaq/yerləşdirmək və istifadə etmək, habelə başqasının mülkiyyətində olan quraşdırılmış avtomatik foto və video texnikadan istifadə etmək səlahiyyətinə malikdir, xüsusən: 
a) cinayətin qarşısının alınması, habelə şəxsin təhlükəsizliyi və mülkiyyətinin, ictimai təhlükəsizliyin və yetkinlik yaşına çatmayanların zərərli təsirdən qorunması məqsədilə; 
b) yol hərəkəti qaydalarına riayət olunmasını təmin etmək üçün; 
q) Gürcüstanın dövlət sərhədinin qorunması, habelə sərhəd zonasında və sərhəd zolağında cinayətlərin və digər hüquqpozmaların qarşısının alınması, aşkar edilməsi, aradan qaldırılması və şəxsin təhlükəsizliyinin qorunmasının təmin edilməsi məqsədilə; 
d) sərhəd keçid məntəqəsində şəxs və əmlak üçün yaranmış təhlükənin vaxtında aşkar edilməsi məqsədilə. 
11. Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə xarici perimetrində avtomatik foto və ya/və video texnikanın quraşdırılması/yerləşdirilməsi məcburi olan bina və qurğuların siyahısı, habelə qeyd olunan avtomatik foto və video texnikanın texniki xüsusiyyətləri və istismar qaydası müəyyən edilir. 
2. Bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş hallarda quraşdırılmış/yerləşdirilmiş avtomatik foto texnika (radar) və video texnika haqqında məlumat bu maddənin 3-cü bəndində nəzərdə tutulmuş hal istisna olmaqla, gözə görünən yerdə göstərilməlidir. 
3. Yol hərəkətinin təhlükəsizliyinin təmin edilməsi məqsədilə Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin Patrul Polisi Departamentinin direktorunun əsaslandırılmış əmri ilə müəyyən edilmiş məhdud sayda yol sahəsində polis öz istifadəsində olan müvafiq tanınma nişanları olmayan avtonəqliyyat vasitəsinə foto və video texnika və qeyri-stasionar (hərəkətli) sürət ölçən cihaz quraşdırmaq/yerləşdirmək səlahiyyətinə malikdir. Bu halda foto texnikanın (radarın) və video texnikanın mümkün istifadəsi haqqında məlumat müvafiq yol sahəsinin girişində (girişlərində) və çıxışında (çıxışlarında) göstərilir. Polisin müvafiq tanınma nişanları olan avtonəqliyyat vasitəsi tərəfindən avtomatik foto texnikanın (radarın) və video texnikanın istifadəsi zamanı yol sahəsində məlumatın göstərilməsi tələb olunmur. 
4. Polisin istifadəsində olan müvafiq tanınma nişanları olmayan avtonəqliyyat vasitəsinə quraşdırılmış/yerləşdirilmiş avtomatik foto və video texnikanın, habelə qeyri-stasionar (hərəkətli) sürət ölçən cihazın istifadəsi (birbaşa çəkiliş) yalnız bu maddənin 3-cü bəndinə uyğun olaraq müəyyən edilmiş yol sahəsində yol veriləndir. Polisin istifadəsində olan müvafiq tanınma nişanları olmayan avtonəqliyyat vasitəsinə quraşdırılmış/yerləşdirilmiş avtomatik foto və video texnikanın, habelə qeyri-stasionar (hərəkətli) sürət ölçən cihazın istifadəsi nəticəsində əldə edilmiş məlumat, əldə edildikdən ən geci 24 saat sonra məhv edilməlidir, əgər əldə edilmiş məlumat Gürcüstan İnzibati Xətalar Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş yol hərəkəti qaydalarının pozulmasını əks etdirmirsə və onun arxivləşdirilməsi Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada hüquq icraatının həyata keçirilməsi məqsədilə həyata keçirilir. Əgər əldə edilmiş məlumat cinayət haqqında məlumatları ehtiva edirsə, məlumatın çıxarılması Gürcüstan Cinayət Prosessual Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş qaydada həyata keçirilir. 
5. Polisin istifadəsində olan müvafiq tanınma nişanları olmayan avtonəqliyyat vasitəsinə avtomatik foto və video texnikanın və qeyri-stasionar (hərəkətli) sürət ölçən cihazın yerləşdirilməsi və istifadəsi məsələləri, habelə məlumatların işlənməsi məsələləri nazirin əmri ilə müəyyən edilir. 
Gürcüstanın 21 aprel 2017-ci il tarixli №713 qanunu - veb-səhifə, 10.05.2017-ci il. 
Gürcüstanın 19 dekabr 2019-cu il tarixli №5613 qanunu – veb-səhifə, 24.12.2019-cu il. 
Gürcüstanın 1 dekabr 2021-ci il tarixli №1036 qanunu – veb-səhifə, 06.12.2021-ci il. 

Maddə 28. Texniki vasitələrin yaradılması və istifadəsi 
1. Polis, ictimai təhlükəsizliyin qorunması məqsədilə bu qanun və Gürcüstanın digər qanunları ilə verilmiş səlahiyyətlər çərçivəsində texniki vasitələr yaradır və istifadə edir və onların qorunmasını təmin edir. 
2. Polisin istifadə etdiyi texniki vasitələr və onların istifadə üsulları insanın şərəf və ləyaqətini alçaltmamalı, Gürcüstan Konstitusiyası ilə tanınmış insanın əsas hüquq və azadlıqlarını pozmamalı, insanın həyatı və sağlamlığı üçün təhlükə yaratmamalı, ətraf mühitə zərər vurmamalıdır. 
3. Texniki vasitələrin istifadəsi Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq həyata keçirilir.

Maddə 29. Əməliyyat-axtarış tədbirlərinin həyata keçirilməsi 
1. Polisin əməliyyat-axtarış fəaliyyəti "Əməliyyat-axtarış fəaliyyəti haqqında" Gürcüstan Qanunu və digər normativ aktlarla tənzimlənir. 
2. (Çıxarılıb - 08.07.2015, №3922). 
Gürcüstanın 08 iyul 2015-ci il tarixli №3922 qanunu - veb-səhifə, 15.07.2015.
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Fəsil V
Məcburetmə tədbirləri
Maddə 30. Məcburetmə tədbirləri 
Məcburetmə tədbirləri dedikdə, polis tərəfindən polis funksiyalarının yerinə yetirilməsi üçün fiziki gücün, xüsusi vasitələrin və odlu silahın tətbiqi başa düşülür. 

Maddə 31. Məcburetmə tədbirlərinin tətbiq etmək hüququ 
1. Polisə həvalə edilmiş funksiyaların yerinə yetirilməsini təmin etmək üçün polis əməkdaşı yalnız zərurət olduqda, qanuni məqsədə nail olunmasını təmin edən intensivlikdə, mütənasib məcburetmə tədbirlərini tətbiq etmək hüququna malikdir. 
2. Polis əməkdaşı odlu silahı və xüsusi vasitələri yalnız xüsusi hazırlıq keçdikdən sonra tətbiq etmək hüququna malikdir. 
3. Polis əməkdaşı fiziki gücün, xüsusi vasitələrin və odlu silahın tətbiqi barədə şəxsi əvvəlcədən xəbərdar etməyə, onun qanuni tələbinin yerinə yetirilməsi üçün ağlabatan vaxt verməyə borcludur, o hal istisna olmaqla ki, yubanma şəxsin və/və ya polis əməkdaşının həyatına və sağlamlığına qəsdə və ya digər ağır nəticəyə səbəb ola bilər, yaxud yaranmış vəziyyətdə belə xəbərdarlıq əsassızdır və ya mümkün deyildir. 
4. Məcburetmə tədbirinin növü və intensivliyi konkret vəziyyət, hüquqpozmanın xarakteri və hüquqpozucunun fərdi xüsusiyyətləri nəzərə alınmaqla müəyyən edilir. Bununla yanaşı, məcburetmə tədbirinin tətbiqi zamanı polis əməkdaşı çalışmalıdır ki, vurulan zərər minimal və mütənasib olsun. 
5. Polis əməkdaşı məcburetmə tədbirlərinin tətbiqi ilə zərər dəymiş şəxsə ilkin təxirəsalınmaz tibbi yardım göstərməyə borcludur. 
6. Polis əməkdaşının insanın ağır şəkildə şikəst olmasına səbəb olan, əsassız risklə əlaqəli olan və ya Gürcüstan qanunvericiliyi ilə qadağan edilmiş vasitələrdən istifadə etməsi qadağandır. 

Maddə 32. Fiziki gücün tətbiqi 
1. Polis əməkdaşı özünün və/və ya şəxslərin təhlükəsizliyinin müdafiəsini təmin etmək, cinayətin və/və ya inzibati xətanın qarşısını almaq, cinayət və/və ya inzibati xəta törətmiş şəxsi saxlamaq üçün, o halda ki, zorakı olmayan metodların tətbiqi polis əməkdaşı tərəfindən onun üçün qanunla həvalə edilmiş funksiyanın yerinə yetirilməsini təmin etmir, fiziki güc tətbiq etmək hüququna malikdir, o cümlədən, əlbəyaxa döyüşün xüsusi üsullarını tətbiq etmək hüququna malikdir. 
2. Polis əməkdaşı fiziki gücün tətbiqi nəticəsində şəxsin zədələnməsi barədə bilavasitə rəisinə və prokurora məlumat verməyə borcludur, o hal istisna olmaqla ki, şəxsin zədələnməsi barədə bilavasitə rəisə və prokurora məlumat vermək mümkün deyildir, xüsusi çətinliklərlə əlaqəlidir və ya polis funksiyasının yerinə yetirilməsinə mane olur. 
3. Əgər fiziki güc şəxslərin qeyri-müəyyən dairəsinə qarşı tətbiq edilirsə, bu barədə rəhbər vəzifəli şəxs bilavasitə rəisinə və prokurora məlumat verməlidir.
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Maddə 33. Xüsusi vasitələrin istifadəsi 
1. Polis ictimai təhlükəsizliyi və asayişi qorumaq üçün passiv və aktiv xüsusi vasitələrdən istifadə edir. 
2. Passiv xüsusi vasitələr polisin və/və ya onun tərəfindən qorunan şəxsin həyat və sağlamlığının müdafiəsini təmin edir. Bu cür xüsusi vasitələrə aşağıdakılar daxildir: zirehli jilet, dəbilqə, qalxan, qaz maskası və bədənin müdafiəsi üçün digər xüsusi vasitələr. 
3. Aktiv xüsusi vasitələr şəxsi qısa müddətə polisin müqavimət göstərmək qabiliyyətindən məhrum edir və/və ya polisə polis funksiyasını yerinə yetirməyə kömək edir. Bu cür xüsusi vasitələrə aşağıdakılar daxildir: qandal və digər bağlama vasitələri, xüsusi dəyənək, gözyaşardıcı qaz, bibər qazı, akustik vasitə, qeyri-öldürücü silah (o cümlədən, qeyri-öldürücü mərmi), psixoloji təsir göstərən işıq-səs cihazı, nəqliyyatın məcburi dayandırılması vasitəsi, maneələri dağıdan vasitə, su şırnağı, zirehli maşın və digər xüsusi nəqliyyat vasitəsi, xüsusi boya, xidməti it və xidməti at, elektroşok cihazı və bağlayıcı tor. Qeyd olunan xüsusi vasitələr aşağıdakı hallarda istifadə olunur: 
a) qandal və digər bağlama vasitələri – polisə zor tətbiq edən və ya zor tətbiq edə bilən, yaxud qaçmağa cəhd edən cinayət və ya ictimai təhlükəli əməl törətmiş şəxsə qarşı; saxlanılan və ya həbs edilən şəxsin müşayiət edilməsi zamanı; əgər şəxs öz təhlükəli hərəkəti ilə özünə və başqasına zərər vura bilərsə; 
b) xüsusi dəyənək – şəxsə, polisə və/və ya qorunan obyektə hücumun dəf edilməsi üçün; cinayət törətmiş və ya asayişi pozmuş şəxsin saxlanılması zamanı, əgər o, polisin qanuni tələbinə qəsdən tabe olmursa; kütləvi və qrup şəklində asayişin pozulmasının qarşısının alınması üçün; 
q) gözyaşardıcı qaz, bibər qazı, akustik vasitə və qeyri-öldürücü silah (o cümlədən, qeyri-öldürücü mərmi) – şəxsə, polisə və/və ya qorunan obyektə hücumun dəf edilməsi üçün; kütləvi və qrup şəklində asayişin pozulmasının qarşısının alınması üçün; cinayət və ya ictimai təhlükəli əməl törətmiş şəxsin saxlanılması zamanı və ya onun tərəfindən tutulmuş ərazini, nəqliyyat vasitəsini və ya sığındığı bina və qurğunu tərk etməsinə məcbur etmək məqsədilə; 
d) psixoloji təsir göstərən işıq-səs cihazı – dövlət və/və ya ictimai obyektə hücumun dəf edilməsi üçün, şəxsə və/və ya polisə hücumun dəf edilməsi üçün, silahlı müqavimət göstərən şəxsin saxlanılması üçün; bina və qurğudan, torpaq sahəsindən, nəqliyyat vasitəsindən daxil olmuş cinayətkarın və ya ictimai təhlükəli əməl törətmiş şəxsin çıxarılması üçün, qanunsuz azadlıqdan məhrum edilmiş şəxsin azad edilməsi üçün; 
e) nəqliyyatın məcburi dayandırılması vasitəsi – sürücüsü polisin dayanmaq tələbini yerinə yetirməyən və hərəkəti insanın həyatına və sağlamlığına təhlükə yaradan nəqliyyat vasitəsinin məcburi dayandırılması üçün və ya belə vasitənin istifadəsi mütənasib hüquqi faydanı qorumaq üçün zəruridirsə; 
v) maneələri dağıdan vasitə – cinayət və ya ictimai təhlükəli əməl törətmiş şəxsin saxlanılması zamanı, qapalı məkandan qanunsuz azadlıqdan məhrum edilmiş şəxsin azad edilməsi üçün; z) su şırnağı, zirehli maşın və digər xüsusi nəqliyyat vasitəsi – kütləvi iğtişaşların qarşısının alınması üçün, dövlət və/və ya ictimai obyektə qrup şəklində hücumun dəf edilməsi üçün, sürücüsü polisin dayanmaq tələbini yerinə yetirməyən nəqliyyat vasitəsinin məcburi dayandırılması üçün, silahlı cinayətkarın saxlanılması üçün; 
t) xüsusi boya – cinayət törətmiş şəxsin aşkar edilməsi üçün; 
i) xidməti it – kütləvi iğtişaşların qarşısının alınması üçün, cinayət və ya ictimai təhlükəli əməl törətmiş şəxsin təqib edilməsi və saxlanılması zamanı, saxlanılan və ya həbs edilən şəxsin müşayiət edilməsi zamanı, şəxsə və/və ya polisə hücumun dəf edilməsi üçün; 
k) xidməti at – cinayət və ya ictimai təhlükəli əməl törətmiş şəxsin təqib edilməsi və saxlanılması zamanı, patrul zamanı, kütləvi iğtişaşların qarşısının alınması üçün; 
l) elektroşok cihazı – şəxsə, polisə və/və ya qorunan obyektə hücumun dəf edilməsi üçün; 
m) bağlayıcı tor – hüquqpozucunun təqib edilməsi zamanı, silahlı hücumun dəf edilməsi üçün, hücum edənin yaxalanması üçün. 
4. Polis xüsusi vasitənin istifadəsi nəticəsində şəxsin yaralanması və ya zədələnməsi barədə birbaşa rəhbərinə və prokurora məlumat verməlidir, şəxsin yaralanması və ya zədələnməsi barədə birbaşa rəhbərə və prokurora məlumat vermək mümkün olmadığı, xüsusi çətinliklərlə əlaqəli olduğu və ya polis funksiyasının yerinə yetirilməsinə mane olduğu hallar istisna olmaqla. 
5. Əgər xüsusi vasitə müəyyən edilməmiş şəxslər dairəsinə qarşı istifadə edilirsə, bu barədə rəhbər vəzifəli şəxs birbaşa rəhbərinə və prokurora məlumat verməlidir. 
6. Polisin silahlanmasında olan xüsusi vasitələrin saxlanılması, daşınması və istifadəsi qaydaları nazirin normativ aktları ilə müəyyən edilir.

Maddə 34. Odlu silahdan istifadə hüququ 
1. Polisin xidməti ştatlı odlu silahı saxlamağa, gəzdirməyə və istifadə etməyə, habelə nazirin müəyyən etdiyi qaydada əlavə xidməti ştatlı odlu silahı saxlamağa, gəzdirməyə və istifadə etməyə hüququ vardır. 
2. Polisin sərəncamında olan odlu silahın saxlanılması və gəzdirilməsi qaydasını nazir müəyyən edir. 
3. Odlu silahın passiv istifadəsi polis tərəfindən legitim məqsədə nail olmaq üçün silahın nümayiş etdirilməsi hesab edilir. 
4. Odlu silahın aktiv istifadəsi silahdan məqsədyönlü atəş açılması hesab edilir. 
5. Polisin həddindən artıq tədbir kimi odlu silahdan istifadə etməyə hüququ vardır: 
a) şəxsin və özünün müdafiəsi üçün, o zaman ki, həyatına və/və ya sağlamlığına təhlükə yaranır; 
b) qanunsuz olaraq azadlıqdan məhrum edilmiş şəxsin azad edilməsi üçün; 
q) onun üçün əvvəlcədən məlum olan zorakı hərəkətə və ya xüsusilə ağır cinayətə görə saxlanılan şəxsin qaçmasının qarşısını almaq üçün; 
d) zorakı cinayətin qarşısını almaq üçün, əgər şəxs polisə müqavimət göstərirsə; 
e) qorunan obyektə, dövlət orqanına və/və ya ictimai təşkilata hücumun dəf edilməsi zamanı; v) təhlükəli heyvanın hücumundan insanın müdafiəsi üçün; 
z) nəqliyyat vasitəsinin dayandırılması məqsədilə onun zədələnməsi üçün, əgər sürücünün hərəkəti insanın həyatına və/və ya sağlamlığına real təhlükə yaradırsa və sürücü polisin nəqliyyat vasitəsinin dayandırılması barədə dəfələrlə tələbinə tabe olmursa, hərəkət edən nəqliyyat vasitəsindən hərəkət edən nəqliyyat vasitəsinə atəş açılması istisna olmaqla. 
6. Şəxsə qarşı odlu silahın aktiv istifadəsindən əvvəl onun istifadəsi barədə şifahi xəbərdarlıq – “Polisdir, dayan, yoxsa atəş açacağam!” olmalı, sonra – xəbərdarlıq atəşi açılmalıdır. Zərurət olduqda xəbərdarlıq atəşi həyata keçirilməyə bilər. 
7. Xəbərdarlıq olmadan odlu silahdan istifadə etmək olar: 
a) silahlı hücum zamanı, habelə döyüş texnikası ilə, istənilən nəqliyyat və ya mexaniki vasitə ilə qəfil hücum zamanı; 
b) polis üçün əvvəlcədən məlum olan nəqliyyat vasitəsindən istifadə etməklə xüsusilə ağır cinayətə görə saxlanılan və ya həbs edilən şəxsin qaçması zamanı; 
q) şəxs tərəfindən silahlı müqavimət göstərilməsi zamanı; 
d) həyəcan siqnalı vermək və ya köməkçi qüvvə çağırmaq üçün; 
e) odlu silahın alınmasının qarşısını almaq üçün; 
v) ölümcül zədələnmiş və ya xəstələnmiş heyvanın həyatına son qoymaq üçün, o zaman ki, problemin başqa cür həll edilməsinin mümkün olmadığı aydındır. 
8. Odlu silahın ölümcül yaralanma təhlükəsi olan istifadəsi yalnız zəruri müdafiə və/və ya həddindən artıq zərurət vəziyyətində ola bilər. 
9. Polisə odlu silahdan başqa şəxslərin yaralanma təhlükəsi olan yerlərdə, habelə yanğın təhlükəli və partlayış təhlükəli yerlərdə istifadə etmək qadağandır, zəruri müdafiə və/və ya həddindən artıq zərurət halları istisna olmaqla. 
10. Polis odlu silahın aktiv istifadəsi barədə dərhal birbaşa rəhbərinə və prokurora məlumat verməlidir. 
11. Polisin silahlanmasında olan odlu silah və döyüş sursatının siyahısı Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilir. 

Maddə 35. Məcburetmə tədbirlərinin tətbiqinə məhdudiyyət 
1. Hamiləlik, yetkinlik yaşına çatmayan, məhdud imkanlı və ya qocalıq əlamətləri olan şəxslərə qarşı fiziki gücün, xüsusi vasitələrin və odlu silahın istifadəsi qadağandır, o hallar istisna olmaqla ki, onlar silahlıdırlar və ya qrup halında hücum edirlər, polisə silahlı müqavimət göstərirlər, bu isə başqa şəxsin və ya polisin həyatına və sağlamlığına təhlükə yaradırsa, əgər belə hücumun və müqavimətin başqa üsullarla və vasitələrlə dəf edilməsi mümkün deyilsə. 
2. Bu maddənin birinci bəndindən istisna hal o zaman ola bilər ki, fiziki gücün və xüsusi vasitələrin istifadə edilməməsi polis funksiyasının yerinə yetirilməsini mümkünsüz edir.
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Fəsil VI
Polisdə xidmət
Maddə 36. Polisdə xidmət keçmə qaydası 
1. Polisdə xidmət keçmə qaydası nazirin normativ aktları ilə müəyyən edilir. 
2. Polis əməkdaşının tətil etməsi, habelə toplantı və nümayişlərdə iştirakı qadağandır. 
3. Polis əməkdaşının siyasi birliyin üzvü olması qadağandır. 
4. Polis əməkdaşının elmi, pedaqoji və ya yaradıcılıq fəaliyyəti istisna olmaqla, hər hansı ödənişli işi yerinə yetirməyə, hər hansı digər xəzinə təşkilatında hər hansı vəzifə tutmağa və ya dövlətin 50%-dən çox pay iştirakı ilə yaradılmış müəssisədə hər hansı ödənişli işi yerinə yetirməyə, başqa ölkənin orqanında və ya qurumunda hər hansı vəzifə tutmağa ixtiyarı yoxdur. 
5. Bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş polisdə xidmət keçmə qaydası polis əməkdaşının və/və ya nazirliyin digər qulluqçusunun işə qəbulu/vəzifəyə təyin edilməsi, attestasiyası, xüsusi müsabiqənin keçirilməsi, polis əməkdaşına və/və ya nazirliyin digər qulluqçusuna rütbənin verilməsi, onun həvəsləndirilməsi, intizam məsuliyyəti, işdən azad edilməsi/vəzifədən azad edilməsi, polis əməkdaşının yaş məhdudiyyəti, polis əməkdaşının və/və ya nazirliyin digər qulluqçusunun hüquqi statusu haqqında normaları və xidmətin təşkili ilə əlaqədar digər məsələləri əhatə edir. 
Gürcüstanın 4 mart 2025-ci il tarixli №338 qanunu – veb-səhifə, 06.03.2025-ci il. 

Maddə 37. İşə qəbul qaydası 
1. 18 yaşına çatmış, Gürcüstan dövlət dilini bilən və şəxsi və işgüzar keyfiyyətlərinə, təhsilinə, fiziki hazırlığına və sağlamlıq vəziyyətinə uyğun olaraq polis əməkdaşının funksiyalarını yerinə yetirə bilən Gürcüstan vətəndaşı polisdə işləmək üçün qəbul edilir. 
2. Polisdə işləmək üçün qəbul edilən namizədi nazirliyin kadr bölməsi və namizədin sağlamlıq vəziyyətini, fiziki hazırlığını, təhsilini və işgüzar keyfiyyətlərini yoxlayan xüsusi komissiya seçir. 
3. Polisdə ayrı-ayrı vəzifələrə qəbul edilən namizədlər nazirliyin idarəetmə sahəsində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxsdə – İctimai Təhlükəsizlik və Polis Akademiyasında (bundan sonra – Polis Akademiyası) polisdə işə qəbul olunmazdan əvvəl və ya sonra xüsusi hazırlıq üzrə müvafiq təhsil proqramı və ya kursu keçirlər.
31. Nazirlik sistemində işləyən şəxsin və nazirlik sisteminə qəbul edilən namizədin, stajorun, təcrübəçinin barmaq izlərinin alınması məcburidir. Barmaq izlərinin alınması və saxlanması qaydası nazirin əmri ilə müəyyən edilir. 
4. Polisdə işləmək üçün şəxs, bir qayda olaraq, xüsusi müsabiqədən keçmə nəticəsində qəbul edilməlidir. Xüsusi müsabiqədən keçmədən polisdə işləmək üçün şəxsin qəbul edilməsi qaydası və şərtləri nazirin əmri ilə müəyyən edilir. 
5. İşə qəbul/təyin edilmə və ya işdən azad edilmə/çıxarılma haqqında hüquqi akt elektron sənəd dövriyyəsi sistemindən istifadə etməklə verilə bilər. Qeyd olunan qaydada verilmiş hüquqi akt, işə qəbul/təyin edilmə və ya işdən azad edilmə/çıxarılma (o cümlədən, vəzifədən kənarlaşdırılma) haqqında hüquqi akt birbaşa aid olduğu şəxsin ünvanına elektron sənəd dövriyyəsi sistemində göndərildiyi andan təhvil verilmiş hesab edilir. 
Gürcüstanın 13 dekabr 2024-cü il tarixli №174 qanunu - veb-səhifə, 29.12.2024-cü il. 
Gürcüstanın 4 mart 2025-ci il tarixli №338 qanunu – veb-səhifə, 06.03.2025-ci il. 
Gürcüstanın 10 dekabr 2025-ci il tarixli №1208 qanunu – veb-səhifə, 17.12.2025-ci il. 

Maddə 371. Nazirlik sisteminə qəbul edilən namizədin, stajorun, təcrübəçinin və işləyən şəxsin yoxlanılması 
1. Nazirlik sisteminə qəbul edilən namizəd, stajor, təcrübəçi (bundan sonra − namizəd) və işləyən şəxs, o cümlədən hərbi qulluqçu, dövlət qulluqçusu, mülki şəxs, əmək müqaviləsi ilə işləyən şəxs (bundan sonra − işləyən şəxs) yoxlanılmaya məruz qalırlar. Bu yoxlamanın həyata keçirilməsi qaydasını nazir müəyyən edir. 
2. Bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş yoxlamanın məqsədi namizədin və/və ya işləyən şəxsin nazirlik qulluqçusu üçün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş funksiyalar/vəzifələrlə uyğunluğunun müəyyən edilməsi və onun tərəfindən xidməti vəzifələrin lazımi səviyyədə yerinə yetirilməsinə mane olan halların aşkar edilməsidir. 
Gürcüstanın 1 dekabr 2021-ci il tarixli №1036 qanunu – veb-səhifə, 06.12.2021-ci il.

[Maddə 372. Polis əməkdaşının, nazirliyin digər qulluqçusunun, nazirlik sistemində işləmək üçün qəbul edilən namizədin və işə götürülən şəxsin sağlamlıq vəziyyətinin Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş tələblərə uyğunluğunun yoxlanılması 
1. Nazirlik sistemində işləmək üçün qəbul edilən namizədin və işə götürülən şəxsin sağlamlıq vəziyyətinin xidməti fəaliyyətin həyata keçirilməsi üçün zəruri olan tələblərə uyğunluğunun müəyyən edilməsi üçün onların sağlamlıq vəziyyəti, o cümlədən vahid informasiya bazası vasitəsilə yoxlanıla bilər. 
2. Polis əməkdaşının və nazirliyin digər qulluqçusunun sağlamlıq vəziyyətinin Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş tələblərə uyğunluğunun yoxlanılması üçün nazirlik onların sağlamlıq vəziyyəti haqqında məlumatları vahid informasiya bazası vasitəsilə yoxlamağa səlahiyyətlidir. 
3. Bu maddənin 2-ci bəndinə uyğun olaraq vahid informasiya bazası vasitəsilə yoxlanılmış məlumatlar əsasında polis əməkdaşı və nazirliyin digər qulluqçusu ilə sağlamlıq vəziyyətinə görə xidməti münasibətlərin dayandırılması və onların işdən azad edilməsi qaydası və şərtləri nazirin əmri ilə müəyyən edilir. (2026-cı il mayın 1-dən qüvvəyə minsin)] 
Gürcüstanın 9 dekabr 2025-ci il tarixli №1149 qanunu – veb-səhifə, 15.12.2025-ci il.
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Maddə 38. İşə qəbul üçün müəyyən edilmiş məhdudiyyətlər 
Aşağıdakı şəxslər polisdə işləmək üçün qəbul edilmir: 
a) qəsdən törədilmiş cinayətə görə məhkum edilmiş şəxs; 
b) barəsində cinayət təqibi aparılan şəxs; 
q) məhkəmənin qərarı ilə fəaliyyət qabiliyyəti məhdudlaşdırılmış və ya dəstək alan şəxs kimi tanınmış şəxs, məhkəmənin qərarında başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa; 
d) məhkəmə tərəfindən müvafiq vəzifəni tutmaq hüququndan məhrum edilmiş şəxs; 
e) səhhəti barədə tibbi rəyə əsasən, müvafiq vəzifəni tutmaq üçün zəruri tələblərə cavab verməyən şəxs; 
v) alkoqolizm, narkomaniya, toksikomaniya, psixi və/və ya digər xəstəliklərdən əziyyət çəkən şəxs. Xəstəliklərin siyahısı Gürcüstanın İşğal edilmiş Ərazilərindən Məcburi Köçkün Düşmüş Şəxslər, Əmək, Səhiyyə və Sosial Müdafiə Naziri və nazir tərəfindən birgə müəyyən edilir; 
z) müvafiq vəzifəni tutması nəticəsində bilavasitə xidməti nəzarət yolu ilə valideyni, həyat yoldaşı, bacısı, qardaşı, övladı və ya həyat yoldaşının bacısı, qardaşı, valideyni ilə əlaqəli olan şəxs; 
t) Gürcüstan qanunvericiliyi və ya Gürcüstanın beynəlxalq müqaviləsi və sazişi ilə nəzərdə tutulmuş istisnalar istisna olmaqla, əcnəbi/xarici ölkə vətəndaşlığına iddia edən şəxs; 
i) namizəd kimi yoxlanıldıqdan sonra mənfi rəy almış şəxs; 
k) işə qəbul zamanı bilərəkdən onunla bağlı məlumatları gizlətmiş və ya yanlış məlumatlar təqdim etmiş şəxs; 
l) nazirin əmri ilə müəyyən edilmiş polisdə xidmət keçmə qaydalarının tələblərinə cavab verməyən şəxs. 
Gürcüstanın 20 mart 2015-ci il tarixli №3346 qanunu - veb-səhifə, 31.03.2015-ci il. 
Gürcüstanın 5 iyul 2018-ci il tarixli №3100 qanunu – veb-səhifə, 11.07.2018-ci il. 
Gürcüstanın 4 mart 2025-ci il tarixli №338 qanunu – veb-səhifə, 06.03.2025-ci il. 

Maddə 39. Çağırışçının polisə qəbulu və xidmət keçmə qaydası 
Çağırışçının polisə qəbulu və xidmət keçmə qaydası nazirin hüquqi aktları və digər normativ aktlarla müəyyən edilir. 

Maddə 391. Xidməti zərurətdən irəli gələrək polis əməkdaşının tutduğu vəzifəyə bərabər (ekvivalent) vəzifəyə keçirilməsi 
1. Xidməti zərurətdən irəli gələrək, nazirin və ya bunun üçün səlahiyyətli şəxsin qərarı ilə və polis əməkdaşının razılığı ilə və ya onun razılığı olmadan polis əməkdaşının tutduğu vəzifəyə bərabər (ekvivalent) vəzifəyə keçirilməsi barədə qərar qəbul edilə bilər. Polis əməkdaşının bu qaydada keçirilməsi həmçinin ərazi cəhətdən başqa yerə də mümkündür. Polis əməkdaşının razılığı olmadan bu qaydada onun keçirilməsinə 1 ilə qədər müddətə icazə verilir. 1 illik müddət tamamilə bitdikdən sonra zərurət yarandıqda bu müddət əlavə olaraq 1 ilə qədər uzadıla bilər. 
2. Bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş qaydada polis əməkdaşının keçirilməsinə o halda icazə verilir ki, polis əməkdaşı təhsili (ixtisası) və onun tərəfindən yerinə yetiriləcək funksiya və vəzifələr nəzərə alınmaqla, ona həvalə edilmiş funksiya və vəzifələri yerinə yetirə bilsin. 
3. Bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş müddət bitdikdən və ya müvafiq xidməti zərurət aradan qaldırıldıqdan sonra polis əməkdaşı keçirilməzdən əvvəl tutduğu vəzifəyə qayıdır, bu mümkün olmadıqda isə o, ona uyğun, bərabər (ekvivalent) vəzifəyə təyin edilir. Əgər qeyd olunan polis əməkdaşı təklif olunan vəzifədən imtina edərsə, o, tutduğu vəzifədən azad ediləcəkdir. 
4. Xidməti zərurətdən irəli gələrək, polis əməkdaşının tutduğu vəzifəyə bərabər (ekvivalent) vəzifəyə bu maddə ilə müəyyən edilmiş qaydada keçirilməsindən başqa, polis əməkdaşının xidməti yerdəyişməsinin digər halları nazirin əmri ilə müəyyən edilir. 
Gürcüstanın 24 may 2022-ci il tarixli №1576 qanunu – veb-səhifə, 06.06.2022-ci il. 

Maddə 40. Polis əməkdaşının vəzifəsindən müvəqqəti kənarlaşdırılması 
1. Polis əməkdaşı istintaq orqanının əsaslandırılmış yazılı tələbi, Nazirliyin Baş Müfəttişliyinin müvafiq rəyi və ya müvafiq bölmə rəhbərinin tələbi əsasında, nazirin əmri ilə cinayət işində onun təqsirləndirilən şəxs kimi tanınması səbəbindən yekun qərar qəbul edilənədək tutduğu vəzifədən müvəqqəti kənarlaşdırıla bilər. 
2. Vəzifəsindən kənarlaşdırılmış polis əməkdaşı bəraət alarsa, eyni vəzifəyə, bu mümkün olmadıqda isə ona ekvivalent vəzifəyə bərpa edilməlidir. 
Gürcüstanın 8 iyul 2015-ci il tarixli №3922 qanunu - veb-səhifə, 15.07.2015-ci il.
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[bookmark: DOCUMENT:1;CHAPTER:6;ARTICLE:41;]Maddə 41. Polis əməkdaşının və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşının işdən çıxarılması/vəzifədən azad edilməsi qaydası 
1. Polis əməkdaşının və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşının işdən çıxarılması polis əməkdaşının və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşının tutduğu vəzifədən azad edilməsi və onunla xidməti münasibətlərə xitam verilməsi deməkdir. 
2. Polis əməkdaşının və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşının işdən çıxarılması/vəzifədən azad edilməsi aşağıdakı əsaslardan birinin mövcud olduğu halda məcburidir: 
a) Gürcüstan vətəndaşlığına xitam verilməsi; 
b) Məhkəmə tərəfindən itkin düşmüş hesab edilməsi və ya ölmüş elan edilməsi; 
q) Məhkəmə tərəfindən fəaliyyət qabiliyyəti məhdud hesab edilməsi və ya dəstək alan şəxs kimi tanınması, məhkəmə qərarı ilə başqa hal müəyyən edilməyibsə; 
d) Kadrların sərəncamında olma müddətinin bitməsi; 
e) Vəfat etmə. 
3. Polis əməkdaşı və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşı işdən çıxarıla/vəzifədən azad edilə bilər: 
a) Şəxsi ərizə (raport) əsasında; 
b) Ştatların ixtisarı zamanı və ya ştatların ixtisarı ilə müşayiət olunan yenidən təşkiletmə zamanı; 
q) Nazirliyin sisteminə daxil olan struktur bölmənin, ərazi orqanının, dövlət tabeliyindəki qurumun, Nazirliyin idarəetmə sahəsində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxsin ləğvi və ya onların struktur vahidlərinin ləğvi zamanı; 
d) Xidmətdə olma yaş həddinə çatdığına görə; 
e) Rütbə ilə xidmət müddətinin bitməsi ilə əlaqədar; 
v) Üzrlü səbəb olmadan ardıcıl 5 və ya 5-dən çox iş günü işə gəlməməyə görə; 
z) İntizam xətası törətməyə və ya ona qarşı məhkəmənin ittiham hökmünün qanuni qüvvəyə minməsinə görə; 
t) Vəzifə uyğunsuzluğuna görə; 
i) Başqa işə və ya Nazirliyin sisteminin başqa struktur bölməsinə keçməyə görə; 
k) Sağlamlıq vəziyyətinə görə, bu, onun xidməti vəzifələrini yerinə yetirməsini qeyri-mümkün edir və/və ya nazirin əmri ilə müəyyən edilmiş qaydada sağlamlıq vəziyyətinin yoxlanılmasından yayınmağa görə; 
l) İşə qəbul üçün müəyyən edilmiş tələblərin pozulmasına görə; 
m) Nazirin əmri ilə müəyyən edilmiş qaydada nəzərdə tutulmuş uzunmüddətli əmək qabiliyyətinin itirilməsinə görə; 
n) Qeyri-qənaətbəxş peşə vərdişlərinə görə; 
o) Müvafiq xüsusi peşə təhsil proqramı və/və ya xüsusi hazırlıq/yenidən hazırlıq kursu keçməkdən imtina etməyə və/və ya onu uğursuz keçməyə görə, əgər nazirin hüquqi aktı birbaşa belə halda polis əməkdaşının və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşının işdən çıxarılmasını/vəzifədən azad edilməsini nəzərdə tutursa; 
p) Sınaq müddətinin bitməsi və ya onun qeyri-qənaətbəxş nəticələrinə görə; 
j) Bu qanun və onun əsasında qəbul edilmiş normativ aktla birbaşa nəzərdə tutulmuş digər əsasla. 
4. İşdən çıxarılan/vəzifədən azad edilən şəxs nazirin əmri ilə müəyyən edilmiş qaydada ona xidməti istifadə üçün verilmiş maddi dəyərləri geri qaytarmağa borcludur. 
5. Polis əməkdaşının və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşının işdən çıxarılması/vəzifədən azad edilməsi haqqında qərarı nazir və ya nazir tərəfindən bunun üçün səlahiyyət verilmiş şəxs qəbul edir. 
Gürcüstanın 4 mart 2025-ci il tarixli №338 qanunu – veb-səhifə, 06.03.2025-ci il. 

Maddə 42. Polis əməkdaşının və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşının kadrların sərəncamına verilməsi 
1. Polis əməkdaşı və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşı (əmək müqaviləsi ilə işləyən şəxsdən başqa) bunun üçün səlahiyyətli şəxsin əmri ilə, nazirin əmri ilə müəyyən edilmiş qaydada tutduğu vəzifədən azad edilə və 4 aydan çox olmayan müddətə kadrların sərəncamına verilə bilər: 
a) Şəxsi ərizə (raport) əsasında; 
b) Ştatların ixtisarı zamanı və ya ştatların ixtisarı ilə müşayiət olunan yenidən təşkiletmə zamanı; 
q) Nazirliyin sisteminə daxil olan struktur bölmənin, ərazi orqanının, dövlət tabeliyindəki qurumun, Nazirliyin idarəetmə sahəsində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxsin ləğvi və ya onların struktur vahidlərinin ləğvi zamanı. 
2. Kadrların sərəncamına verilmiş polis əməkdaşının və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşının üzərinə vəzifənin müvəqqəti icrası həvalə edilə bilər. 
3. Kadrların sərəncamına verilmiş polis əməkdaşı və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşı kadrların sərəncamına verildiyi gündən işdən çıxarılma ehtimalı barədə xəbərdar edilmiş hesab edilir. 
Gürcüstanın 4 mart 2025-ci il tarixli №338 qanunu – veb-səhifə, 06.03.2025-ci il.

Maddə 43. Polis kadrlarının hazırlanması 
1. Nazirlik nazirlik sistemində işləyən şəxslərin peşəkar inkişafını, o cümlədən xüsusi peşə hazırlığı, yenidən hazırlıq, ixtisasartırma və ali təhsil almaq imkanını təmin edir. 
2. Nazirliyin kadrlarının xüsusi peşə hazırlığı, yenidən hazırlanması və ixtisasının artırılmasını Polis Akademiyası həyata keçirir. 
3. Polis Akademiyası hüquqi və peşə kompetensiyalarına malik polis kadrlarının hazırlanması üçün polis ali akademik təhsil proqramlarını həyata keçirir. 
4. Polis ali təhsil müəssisəsinin tələbəsinə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş hallarda “Ali təhsil haqqında” Gürcüstan Qanununda nəzərdə tutulmayan məhdudiyyətlər tətbiq edilə bilər. 
5. Polis Akademiyası həmçinin ictimai təhlükəsizlik və hüquq qaydasının qorunması funksiyasını həyata keçirən digər dövlət orqanlarının, habelə publik və xüsusi hüquqi şəxslərin qulluqçularının hazırlanması, yenidən hazırlanması və ixtisasının artırılmasını həyata keçirməyə səlahiyyətlidir. 
6. Polis Akademiyasının ictimai təhlükəsizlik və polis işi üzrə bakalavr proqramına tələbənin qəbulu (qəbulu) və tədrisi, onun təcrübə keçməsi, onun mobilliyi, onun üçün tələbə statusunun dayandırılması və ləğvi qaydası, habelə polis ali akademik təhsil proqramlarının həyata keçirilməsi ilə bağlı məsələlər nazirin əmri ilə müəyyən edilir. 
Gürcüstanın 2 may 2014-cü il tarixli №2367 qanunu - veb-səhifə, 16.05.2014-cü il. 
Gürcüstanın 8 iyul 2015-ci il tarixli №3922 qanunu - veb-səhifə, 15.07.2015-ci il. 
Gürcüstanın 21 iyul 2018-ci il tarixli №3270 qanunu – veb-səhifə, 31.07.2018-ci il. 
Gürcüstanın 10 dekabr 2025-ci il tarixli №1208 qanunu – veb-səhifə, 17.12.2025-ci il. 

Maddə 431. Polis Akademiyasının ictimai təhlükəsizlik və polis işi üzrə bakalavr proqramına şəxsin qəbulu və tədrisi, tələbə statusu 
1. Polis Akademiyasının ictimai təhlükəsizlik və polis işi üzrə bakalavr proqramına (bundan sonra – polis bakalavr proqramı) nazirin əmri ilə müəyyən edilmiş tələblərə cavab verən və bu Qanunun 371-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş yoxlamadan keçən şəxs qəbul edilir. Polis bakalavr proqramına şəxsin qəbulu üçün həmçinin əlavə tələb – vahid milli imtahanların uğurla verilməsi müəyyən edilə bilər. 
2. Polis bakalavr proqramının tərkib hissələri fiziki, taktiki və atəş hazırlığı, habelə ictimai təhlükəsizlik və polis fəaliyyətinin öyrənilməsi üçün məcburi xüsusi tədris fənləridir. Bu məqsədlə Polis Akademiyası Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada tələbənin dövlət sirrinə buraxılmasını təmin edir. 
3. Tələbə polis bakalavr proqramına qəbul olunan kimi kiçik xüsusi rütbə – sıravi, həmin proqramı bitirən şəxsə isə orta xüsusi rütbə – leytenant verilir, o hal istisna olmaqla ki, ona artıq başqa xüsusi rütbə və ya hərbi rütbə verilib. 
4. Tələbənin Polis Akademiyasında təhsil müddəti təqvim illəri üzrə xidmət müddətinə daxil edilir. 
5. Tələbə polis bakalavr proqramında təhsil aldığı müddətdə təhsil üçün lazım olan inventar və materiallarla, qida ilə, müvafiq uniforma ilə və həvəsləndirmə vasitələri ilə Polis Akademiyası tərəfindən təmin edilir. O, qeyd olunan proqramda təhsil aldığı müddətdə ümumi yataqxana ilə təmin edilə bilər. 
6. Tələbənin Polis Akademiyasında polis bakalavr proqramında təhsilinin maliyyələşdirilməsini dövlət nazirinin əmri ilə müəyyən edilmiş qaydaya uyğun olaraq dövlət təmin edir. 
7. Tələbə polis bakalavr proqramında təhsil aldığı müddətdə tələbə statusunun xüsusiyyətləri nəzərə alınmaqla, polis işçisi üçün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş hüquqi və sosial müdafiə təminatlarından istifadə edir. 
8. Tələbə polis bakalavr proqramında təhsil aldığı müddətdə Polis Akademiyası tərəfindən müəyyən edilmiş tələbənin davranış qaydalarına, polis işçisi üçün müəyyən edilmiş etik davranış normalarına, Nazirliyin işçilərinin intizam nizamnaməsi ilə müəyyən edilmiş tənzimləyici normalara, habelə tələbə statusunun xüsusiyyətləri nəzərə alınmaqla digər hüquqi aktlara riayət etməyə borcludur. 
9. Nazirlik polis bakalavr proqramının kursunu uğurla bitirmiş şəxsin Nazirlik sistemində Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada işlə təmin edilməsini təmin edir. 
10. Polis Akademiyası tələbə ilə tələbənin təhsilini bitirdikdən sonra müəyyən müddət ərzində Nazirlik sistemində işləmək öhdəliyini müəyyən edən müqavilə bağlamağa səlahiyyətlidir. Bu müqavilə ilə nəzərdə tutulmuş öhdəliyin yerinə yetirilməməsi halında tələbə üçün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada məsuliyyətin, o cümlədən intizam və maddi məsuliyyətin qoyulması məsələsi yarana bilər. 
Gürcüstanın 10 dekabr 2025-ci il tarixli №1208 qanunu – veb-səhifə, 17.12.2025-ci il.

[bookmark: DOCUMENT:1;CHAPTER:6;ARTICLE:44;]Maddə 44. Polisdə rütbələr 
1. Polisdə rütbələr müəyyən edilir, onların verilməsi əsasları və qaydası bu qanun və digər aktlarla müəyyən edilir. 
2. Polis əməkdaşına rütbə o halda verilir ki, o, verilməli olan rütbəyə bərabər və ya ondan yüksək rütbənin müəyyən edildiyi vəzifəni tutsun. 
3. Polis əməkdaşına rütbənin pillə buraxmaqla verilməsinə yol verilmir və yalnız ardıcıl olaraq həyata keçirilir. 

Maddə 45. Polis rütbəsi almaq üçün xidmət müddəti 
1. Polisdə rütbə almaq üçün xidmət müddəti müəyyən edilir, kiçik xüsusi rütbələr istisna olmaqla. 
2. Ali rütbələrin verilməsi üçün nazirlikdə xidmət müddəti müəyyən edilmir. Qeyd olunan rütbələr nazirin təqdimatı ilə Gürcüstan Prezidenti tərəfindən verilir. 
3. Xüsusi xidmətlərə görə və ya attestasiya nəticələrini nəzərə alaraq rütbənin vaxtından əvvəl verilməsi hüququ nazirə və ya bunun üçün səlahiyyətli şəxsə məxsusdur. 

Maddə 46. Polis əməkdaşının həvəsləndirilməsi 
1. Xidməti vəzifələrin nümunəvi şəkildə yerinə yetirilməsinə, uzunmüddətli və vicdanlı xidmətə və xüsusi çətinlik və ya əhəmiyyətli tapşırığın yerinə yetirilməsinə görə polis əməkdaşına münasibətdə aşağıdakı həvəsləndirmə formaları tətbiq edilir: 
a) təşəkkür elan etmək; 
b) pul mükafatı vermək; 
q) qiymətli hədiyyə ilə mükafatlandırmaq; 
d) nazirliyin fəxri fərmanı ilə mükafatlandırmaq; 
e) döş nişanı ilə mükafatlandırmaq; 
v) nazirliyin medalı ilə mükafatlandırmaq; 
z) nazirliyin medalı ilə mükafatlandırmaq; 
t) növbəti rütbənin vaxtından əvvəl verilməsi; 
i) intizam tənbehinin vaxtından əvvəl götürülməsi; 
k) mülki və ya xidməti-ştat silahı ilə mükafatlandırmaq; 
l) dövlət mükafatına təqdim etmək. 
2. Eyni zamanda polis əməkdaşının həvəsləndirilməsinin bir neçə formasından istifadə edilə bilər. 
3. Polis əməkdaşını həvəsləndirmək hüququ bunun üçün səlahiyyətli şəxsə məxsusdur. 
4. Şəxsin polisə göstərdiyi yardıma görə bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş həvəsləndirmə formalarından, "e", "t" və "i" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş həvəsləndirmə formaları istisna olmaqla, istifadə edilə bilər. 
5. Polis əməkdaşının həvəsləndirilməsi qaydasını nazir müəyyən edir. 
Gürcüstanın 23 dekabr 2017-ci il tarixli №1938 qanunu - veb-səhifə, 29.12.2017-ci il. 

Maddə 47. Polis əməkdaşının forma geyimi 
1. Polis əməkdaşı Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş forma geyimini geyinir. 
2. Polis əməkdaşına öz səlahiyyətlərini təsdiq etmək üçün şəxsiyyət vəsiqəsi və/və ya xüsusi jeton verilir. 
3. Polis əməkdaşının forma geyiminin nümunəsini nazir təsdiq edir. 
4. Polis əməkdaşının şəxsiyyət vəsiqəsinin nümunəsini və/və ya xüsusi jetonun nümunəsini nazir "Dövlət əhəmiyyətli simvollar haqqında" Gürcüstan qanunu ilə müəyyən edilmiş qaydada təsdiq edir. 
Gürcüstanın 22 fevral 2019-cu il tarixli №4321 qanunu – veb-səhifə, 07.03.2019-cu il.
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Fəsil VII
Polisin hüquqi və sosial müdafiəsi
Maddə 48. Polisin hüquqi müdafiəsi 
1. Polis xidməti vəzifələrini yerinə yetirərkən dövlət hakimiyyətinin nümayəndəsidir və dövlət tərəfindən müdafiə olunur. Polisin qanuni tələbinin yerinə yetirilməsi hər kəs üçün məcburidir. 
2. Qanunla nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, heç kimin polisin xidməti fəaliyyətinə müdaxilə etmək hüququ yoxdur. 
3. Xidməti vəzifənin icrası zamanı polisə mane olmaq, onun şərəf və ləyaqətini alçaltmaq, ona müqavimət göstərmək, ona qarşı hədə-qorxu gəlmək, zorakılıq və ya onun həyatına, sağlamlığına və ya əmlakına qəsd etmək Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş məsuliyyətə səbəb olur. 
4. Polis, əgər onun qanunsuz olduğunu bilirdisə və ya bilməli idisə, açıq-aşkar qanunsuz əmrin və ya sərəncamın icrasından imtina etməli və qanun çərçivəsində hərəkət etməlidir. 
5. Polis açıq-aşkar qanunsuz əmr və ya sərəncam aldıqda, bu barədə Nazirliyin Baş Müfəttişliyinə və ya prokurora məlumat verməlidir. 
6. Açıq-aşkar qanunsuz əmr və ya sərəncamı yerinə yetirməkdən imtina edən polis məsuliyyətə cəlb edilmir. 
7. Polisə açıq-aşkar qanunsuz əmr və ya sərəncam verən şəxs qanunla müəyyən edilmiş qaydada məsuliyyət daşıyır. 
8. Polisin öz hüquq və azadlıqlarını müdafiə etmək üçün məhkəməyə müraciət etmək hüququ vardır. 

Maddə 49. Polisin sosial müdafiəsi 
1. Polisin sosial müdafiəsini dövlət təmin edir. 
2. Polisin məcburi dövlət sağlamlıq və həyat sığortası təmin edilir. 
3. Kadrların sərəncamında olduğu müddətdə polisin son tutduğu vəzifə üzrə əmək haqqı (pul təminatı) 2 ay müddətində saxlanılır. 
4. Xidməti vəzifənin icrası zamanı polisə dəymiş zərər Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada Gürcüstan dövlət büdcəsinin vəsaiti hesabına tam ödənilir. 
5. Polisin pensiya təminatı Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq həyata keçirilir. 
6. Polisin və onun ailə üzvünün (üzvlərinin) tibbi xidmət şərtlərini və qaydasını nazir müəyyən edir. 
61. Nazirliyin və Gürcüstan Dövlət Təhlükəsizliyi Xidmətinin qulluqçularının, onların ailə üzvlərinin, Nazirlikdən və Gürcüstan Dövlət Təhlükəsizliyi Xidmətindən işdən çıxarılan şəxslərin (dövlət kompensasiyası alan şəxslər) və Nazirliyin və Gürcüstan Dövlət Təhlükəsizliyi Xidmətinin tədris müəssisəsinin/bölməsinin dinləyicilərinin tibbi təminatını, habelə xidmət keçmə dövründə (o cümlədən, xidmətə qəbul edilərkən və ya xidmətdən çıxarılarkən) sağlamlıq vəziyyətinin yoxlanılmasını Nazirliyin idarəetmə sahəsində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxs – Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin Səhiyyə Xidməti həyata keçirir. 
7. Gürcüstan dövlət büdcəsinin vəsaiti çərçivəsində nazirin əmri ilə polis üçün birdəfəlik yardım, digər sosial müdafiə tədbirləri və güzəştlər müəyyən edilə bilər. 
8. Nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə polisə yaşayış üçün Nazirliyin balansında olan, dövlət mülkiyyətində olan mənzil, ev, yardımçı tikililər və onlara bitişik torpaq sahəsi verilə bilər. 
Gürcüstanın 8 iyul 2015-ci il tarixli №3922 qanunu - veb-səhifə, 15.07.2015.
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Maddə 50. Vəzifə borcunu yerinə yetirərkən polis əməkdaşının həlak olması 
1. Vəzifə borcunu yerinə yetirərkən (bu maddənin 11-ci bəndində nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla) polis əməkdaşının həlak olması halında onun ailəsinə (varisinə) nazirlik üçün Gürcüstanın dövlət büdcəsindən ayrılmış vəsaitlərdən, nazirin qəbul etdiyi akt əsasında 30 000 (otuz min) laridən çox olmayan birdəfəlik pul yardımı və dəfn (məzarın abadlaşdırılması) xərclərinin əvəzinin ödənilməsi üçün 2 000 (iki min) lari məbləğində vəsait verilir. Polis əməkdaşının dəfn xərclərini dövlət ödəyir. 
11. Vəzifə borcunu yerinə yetirərkən, xüsusən, bu qanunla nəzərdə tutulmuş preventiv tədbirin həyata keçirilməsi, hüquqpozmanın qarşısının alınması, cinayətkarın yaxalanması, cinayətkarlıqla mübarizə, ictimai asayişin qorunması və/və ya döyüş əməliyyatları zamanı toqquşma, xidməti fəaliyyətlə əlaqədar hücum, insanın həyatının, sağlamlığının və/və ya əmlakının xilas edilməsi zamanı polis əməkdaşının həlak olması və ya aldığı yaralar nəticəsində vəfat etməsi halında onun ailəsinə (varisinə) nazirlik üçün Gürcüstanın dövlət büdcəsindən ayrılmış vəsaitlərdən, nazirin qəbul etdiyi akt əsasında 100 000 (yüz min) lari məbləğində birdəfəlik pul yardımı və dəfn (məzarın abadlaşdırılması) xərclərinin əvəzinin ödənilməsi üçün 2 000 (iki min) lari məbləğində vəsait verilir. Polis əməkdaşının dəfn xərclərini dövlət ödəyir. 
2. Nazirliyin büdcə vəsaitləri çərçivəsində, qənaət olduğu halda, nazirin hüquqi aktı əsasında vəzifə borcunu yerinə yetirərkən həlak olmuş polis əməkdaşının ailə üzvünə (varisinə) və ya onun himayəsində olan şəxsə əlavə maddi yardım verilə bilər. 
3. Vəzifə borcunu yerinə yetirərkən polis əməkdaşının həlak olması və ya aldığı yaralar nəticəsində vəfat etməsi halında onun ailə üzvlərinə “Dövlət kompensasiyası və dövlət akademik təqaüdü haqqında” Gürcüstan Qanununa uyğun olaraq dövlət kompensasiyası təyin edilir. 
Gürcüstanın 3 iyul 2015-ci il tarixli №3895 qanunu - veb-səhifə, 10.07.2015-ci il. 
Gürcüstanın 17 dekabr 2025-ci il tarixli №1272 qanunu - veb-səhifə, 22.12.2025-ci il. 

Maddə 51. Vəzifə borcunu yerinə yetirərkən polis əməkdaşının sağlamlığına zərər dəyməsi 
1. Vəzifə borcunu yerinə yetirərkən polis əməkdaşının sağlamlığına zərər dəyməsi halında, zərərin dərəcəsinə uyğun olaraq, nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə ona aşağıdakı məbləğdə birdəfəlik pul yardımı verilir: 
a) sağlamlığa ağır zərər dəydikdə – 20 000 (iyirmi min) lari; 
b) sağlamlığa az ağır zərər dəydikdə – 15 000 (on beş min) lari; 
q) sağlamlığa yüngül zərər dəydikdə – 10 000 (on min) lari. 
2. Vəzifə borcunu yerinə yetirərkən polis əməkdaşının sağlamlığına zərər dəyməsi halında, əgər bu zərər onun tərəfindən vəzifə borcunun lazımi səviyyədə yerinə yetirilməsini mümkünsüz edirsə, nazirlik bu polis əməkdaşının nazirlik sistemində, onun sağlamlıq vəziyyətinə, şəxsi və işgüzar keyfiyyətlərinə və təhsilinə uyğun digər vəzifəyə işə düzəlməsini təmin edir. 
3. Polis əməkdaşının sağlamlığına dəyən zərərin dərəcəsi Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada müəyyən edilir. 
4. Bu maddə ilə müəyyən edilmiş birdəfəlik pul yardımının verilməsi qaydası nazirin əmri ilə müəyyən edilir. 
Gürcüstanın 17 dekabr 2025-ci il tarixli №1272 qanunu - veb-səhifə, 22.12.2025-ci il.
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Maddə 511. Nazirliyin sistemində çalışan şəxslərə tibbi xidmətin göstərilməsi 
1. Vəzifə borcunu yerinə yetirərkən, o cümlədən bu Qanunla nəzərdə tutulmuş profilaktik tədbirlərin həyata keçirilməsi, hüquqpozmalarının qarşısının alınması, cinayətkarın yaxalanması, cinayətkarlıqla mübarizə, ictimai asayişin qorunması və/və ya döyüş əməliyyatları zamanı toqquşma, xidməti fəaliyyətlə əlaqədar hücum, insanın həyatının, sağlamlığının və/və ya əmlakının xilas edilməsi zamanı nazirliyin sistemində çalışan şəxsin sağlamlığına zərər dəydiyi halda, nazirlikdə yaradılmış müvafiq komissiyanın rəyi əsasında ona sağlamlıq vəziyyəti ilə əlaqədar ödənişli məzuniyyət verilə bilər, bu zaman nazirliyin sistemində çalışan şəxsin sağlamlığının qorunması (o cümlədən onun reabilitasiyası), ona göstərilən tibbi xidmət, zərurət yarandıqda onun nəqli, onun qayğısının təmin edilməsi və digər ehtiyaclarla əlaqədar xərclər nazir tərəfindən müəyyən edilmiş qaydada və şərtlərlə ödənilir. Sağlamlıq vəziyyəti ilə əlaqədar məzuniyyətin müddəti nazirliyin sistemində çalışan şəxsin sağlamlığına/bədəninə dəyən zərərin ağırlığı və ya xəstəliyin xarakteri nəzərə alınmaqla müəyyən edilir və 1 ildən artıq olmamalıdır. Bu müddət nazirlikdə yaradılmış müvafiq komissiyanın rəyi əsasında nazir tərəfindən müəyyən edilmiş qaydada və şərtlərlə/müddətlə uzadıla bilər. Sağlamlıq vəziyyəti ilə əlaqədar məzuniyyət zamanı nazirliyin sistemində çalışan şəxsə pul təminatı və əlavə ödəniş ödənilir. 
2. Nazirliyin sistemində çalışan şəxsə sağlamlıq vəziyyəti ilə əlaqədar ödənişli məzuniyyət, bu maddənin birinci bəndində nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, 4 ay müddətinə verilə bilər və xəstəliyin xarakteri nəzərə alınmaqla, tibbi rəy əsasında nazir tərəfindən müəyyən edilmiş qaydada və şərtlərlə uzadıla bilər. Sağlamlıq vəziyyəti ilə əlaqədar məzuniyyət zamanı nazirliyin sistemində çalışan şəxsə pul təminatı və əlavə ödəniş ödənilir. 
3. Bu Qanunla və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş sosial təminatlar nazir tərəfindən müəyyən edilmiş halda aşağıdakılara şamil edilə bilər: 
a) nazirliyin sistemində çalışan şəxsin ailə üzvünə; 
b) əmək qabiliyyətini itirməsi səbəbindən nazirlikdən/nazirliyin sistemindən azad edilmiş/çıxarılmış şəxsə. 
4. Nazirin əmri ilə nazirliyin sistemində çalışan şəxsin və/və ya onun ailə üzvünün, əmək qabiliyyətini itirməsi səbəbindən nazirlikdən/nazirliyin sistemindən azad edilmiş/çıxarılmış şəxsin sağlamlığının qorunması, sağlamlıq vəziyyəti ilə əlaqədar məzuniyyət, ona göstərilən tibbi xidmət və müvafiq xərclərin ödənilməsi qaydası, maliyyələşmə metodologiyası, maddi yardımın verilməsi və onun maksimal məbləğinin müəyyən edilməsi, onun tərəfindən tibbi yardımın göstərilməsi tələbi və bu tələbin baxılması qaydası ilə əlaqədar məsələlər müəyyən edilir. 
Gürcüstanın 17 dekabr 2025-ci il tarixli №1272 qanunu - veb-səhifə, 22.12.2025-ci il. 

Maddə 52. Polis işçisinin iş vaxtı 
1. Polis işçisi üçün qeyri-normallaşdırılmış iş günü müəyyən edilmişdir. 
2. Nazirliyin sistemində və ya onun ayrı-ayrı struktur bölmələrində, xüsusi hallarda, nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilmiş müddətə işin xüsusi rejimi elan edilə bilər. Xüsusi rejim zamanı polis işçiləri onlar üçün nəzərdə tutulmuş iş yerində olurlar. Polis işçisi iş yerini yalnız birbaşa rəhbərinin icazəsi ilə tərk edə bilər. 
3. Hərbi və ya fövqəladə vəziyyət və ya digər ekstremal vəziyyət zamanı nazirlik işin xüsusi rejiminə keçir. 

Maddə 53. Polis işçisinin məzuniyyəti 
1. Polis işçisinin illik ödənişli məzuniyyətinin müddəti 30 təqvim günüdür. 
2. Nazirlikdə 5 ildən artıq iş stajı olan polis işçisinin illik ödənişli məzuniyyətinin müddəti 35 təqvim günü, 10 ildən artıq iş stajı olan polis işçisinin isə 40 təqvim günüdür. 
3. Xidməti zərurətdən irəli gələrək, polis işçisinin məzuniyyətinin dayandırılması və xidməti davam etdirmək üçün onun çağırılmasına icazə verilir. 

Maddə 54. Polis işçisinin əmək haqqı 
1. Polis işçisinin əmək haqqı (pul təminatı) vəzifə maaşından və rütbə üçün müəyyən edilmiş maaşdan ibarətdir. 
2. Polis işçisinə əmək haqqından əlavə, əmək haqqına (pul təminatına) əlavə ödəniş və kompensasiya verilə bilər. 
3. Polis işçisinin əmək haqqının (vəzifə maaşının və rütbə üçün müəyyən edilmiş maaşın) və əmək haqqına (pul təminatına) əlavə ödəniş və kompensasiyanın məbləğlərini, habelə onların verilməsi şərtlərini və qaydasını nazir müəyyən edir.
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Polisin maliyyələşdirilməsi və maddi-texniki təminatı
Maddə 55. Polisin maliyyələşdirilməsi və maddi-texniki təminatı 
1. Nazirliyin struktur bölmələri, ərazi orqanları və Nazirliyin idarəetmə sahəsinə daxil olan dövlət tabeliyindəki qurum – Gürcüstan Sərhəd Polisi Gürcüstanın dövlət büdcəsindən, Nazirliyin idarəetmə sahəsində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxslər isə Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq maliyyələşdirilir. 
2. Əgər polis əməkdaşı xidməti vəzifələrini yerinə yetirmək üçün dövlət və ya şəxsi mülkiyyətdə olan nəqliyyat vasitəsindən istifadə edirsə, bu nəqliyyat vasitəsi nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilmiş qaydada Nazirlik tərəfindən yanacaqla təmin edilir.

Fəsil IX
Polis fəaliyyətinə nəzarət

Maddə 56. Polis əməkdaşının hərəkətindən şikayət 
1. Polis əməkdaşının hərəkəti ilə hüquq və azadlıqlarının pozulduğunu hesab edən şəxs, bu hərəkətdən yuxarı vəzifəli şəxsə, prokurorluğa və ya məhkəməyə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada şikayət etmək hüququna malikdir. 
2. Fərdi inzibati-hüquqi akt və ya inzibati reallıq aktı formasında həyata keçirilən polisin preventiv tədbiri, bu tədbiri həyata keçirən inzibati orqanda, əgər bu orqanda tədbiri həyata keçirən vəzifəli şəxsin yuxarı vəzifəli şəxsi varsa, Gürcüstanın inzibati qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada şikayət edilir. Rəhbər vəzifəli şəxsin polis tədbirindən yuxarı inzibati orqana şikayət edilir. Şikayətlə bağlı qəbul edilmiş qərar Gürcüstanın ümumi məhkəmələri tərəfindən inzibati icraat qaydasında baxılmaya tabedir. 
3. İnzibati xəta və ya cinayət hüquq normaları əsasında həyata keçirilən polis tədbirindən Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada şikayət edilir. 
4. Nazirin inzibati-hüquqi aktı və inzibati reallıq aktı Gürcüstanın İnzibati Prosessual Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş qaydada məhkəməyə şikayət edilir. 

Maddə 57. Polis əməkdaşının və nazirliyin digər işçisinin fəaliyyətinə daxili nəzarət 
1. Polis əməkdaşının və nazirliyin digər işçisinin fəaliyyətinə nazirliyin Baş Müfəttişliyi nəzarət edir. 
2. Nazirliyin Baş Müfəttişliyi öz fəaliyyətində müstəqildir və onun fəaliyyətinə nazirliyin digər struktur bölməsinin və ya vəzifəli şəxsin müdaxiləsi yolverilməzdir. Nazirliyin Baş Müfəttişliyi birbaşa nazir qarşısında hesabatlıdır, o da Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada ona xidməti nəzarəti həyata keçirir. 
3. Nazirliyin Baş Müfəttişliyinin səlahiyyəti nazirliyin struktur bölmələrinə, ərazi orqanlarına, nazirliyin idarəetmə sahəsinə daxil olan dövlət tabeli idarəsinə – Gürcüstan Sərhəd Polisinə və nazirliyin idarəetmə sahəsində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxslərə şamil edilir. 
4. Nazirliyin Baş Müfəttişliyi: 
a) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada nazirlik sistemində "Polis Etikası Məcəlləsi" və "Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin əməkdaşlarının intizam nizamnaməsi" normalarının pozulması, qanunazidd hərəkətlərin törədilməsi faktlarının aşkar edilməsini və müvafiq reaksiya verilməsini həyata keçirir; 
b) Nazirlik sisteminə daxil olan bölmələrin maliyyə-təsərrüfat fəaliyyətinə nəzarət edir, onların maddi və maliyyə resurslarının sərəncamının qanuniliyini və məqsədəuyğunluğunu yoxlayır; 
q) Nazirlik işçiləri tərəfindən Gürcüstan qanunvericiliyinin pozulması faktlarına şərait yaradan səbəblərin müəyyən edilməsini və qarşısının alınmasını, nazirlik sisteminə daxil olan bölmələrin fəaliyyətində mövcud olan pozuntuların və çatışmazlıqların aşkar edilməsini, aşkar edilmiş nöqsanların və onların səbəblərinin aradan qaldırılması üçün müvafiq tövsiyələrin hazırlanmasını həyata keçirir; 
d) Nazirin əmri ilə müəyyən edilmiş digər funksiyaları yerinə yetirir. 
5. Bu maddənin 4-cü bəndi ilə nəzərdə tutulmuş hərəkətlərin həyata keçirilməsi zamanı cinayət əlamətlərinin aşkar edilməsi halında nazirliyin Baş Müfəttişliyi müvafiq materialları dərhal, istintaq aidiyyətinə uyğun olaraq Gürcüstan Baş Prokurorluğuna təqdim edir. 
Gürcüstanın 21 iyul 2018-ci il tarixli №3284 qanunu – veb-səhifə, 09.08.2018-ci il. 
Gürcüstanın 30 noyabr 2018-ci il tarixli №3801 qanunu – veb-səhifə, 13.12.2018-ci il. 
Gürcüstanın 27 dekabr 2018-ci il tarixli №4256 qanunu – veb-səhifə, 29.12.2018-ci il. 
Gürcüstanın 28 iyun 2019-cu il tarixli №4898 qanunu – veb-səhifə, 28.06.2019-cu il. 
Gürcüstanın 30 dekabr 2021-ci il tarixli №1324 qanunu – veb-səhifə, 13.01.2022-ci il. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №708 qanunu – veb-səhifə, 25.06.2025-ci il.

Maddə 58. Polis əməkdaşının və nazirliyin digər qulluqçusunun fəaliyyətinə dövlət nəzarəti 
Polis əməkdaşının və nazirliyin digər qulluqçusunun fəaliyyətinə dövlət nəzarəti parlament, prezident, hökumət, maliyyə nəzarəti və prokurorluq nəzarəti əsasında, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada həyata keçirilir. 

Maddə 59. Polis əməkdaşının və/və ya nazirliyin digər qulluqçusunun məsuliyyəti 
1. Polis əməkdaşı və/və ya nazirliyin digər qulluqçusu inzibati xətanın və ya cinayətin törədilməsinə görə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada məsuliyyət daşıyır. 
2. Cinayət törətməyə görə saxlanılan, həbs edilən və ya məhkum edilən polis əməkdaşı və/və ya nazirliyin digər qulluqçusu digər xüsusi kontingentdən təcrid olunmuş şəkildə yerləşdirilir və ya cəzasını çəkir. 
3. Polis əməkdaşına və/və ya nazirliyin digər qulluqçusuna intizam xətası törətməyə görə intizam tənbehi verilə bilər. 
4. Polis əməkdaşının və/və ya nazirliyin digər qulluqçusunun intizam xətalarının növləri: 
a) xidməti vəzifələrin yerinə yetirilməməsi, o cümlədən Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş tələbin yerinə yetirilməməsi; 
b) xidməti vəzifələrin lazımi səviyyədə yerinə yetirilməməsi; 
q) xidməti vəzifələrə laqeyd münasibət; 
d) bilavasitə və ya yuxarı rəhbərin qanuni göstərişinin yerinə yetirilməməsi; 
e) əmlak ziyanının vurulması; 
v) əmlak ziyanının yaranması təhlükəsinin yaradılması; 
z) etik normalara zidd olan və ya nazirliyin qulluqçusunun və ya müəssisənin nüfuzdan salınmasına yönəlmiş, xidmətdə və ya xidmətdən kənarda yolverilməz hərəkətin törədilməsi; t) müvafiq vəzifə ilə uyğunsuz fəaliyyətin həyata keçirilməsi; 
i) nazirliyin sisteminin nüfuzuna və/və ya reputasiyasına xələl gətirən, nazirliyin qulluqçusu üçün yaraşmayan hərəkətin törədilməsi; 
k) qumar və/və ya uduşlu oyunların (həvəsləndirici tirajdan başqa) təşkil olunduğu yerə daxil olmaq və ya oyunda (o cümlədən, sistem-elektron formada təşkil edilmiş qumar və/və ya uduşlu oyunda) iştirak etmək, o hal istisna olmaqla ki, o, xidməti vəzifəsini yerinə yetirir; 
l) "Qadınlara qarşı zorakılığın və/və ya ailə zorakılığının qarşısının alınması, zorakılıq qurbanlarının müdafiəsi və onlara yardım haqqında" Gürcüstan Qanununun 10-cu maddəsində nəzərdə tutulmuş qadınlara qarşı zorakılığın və/və ya ailə zorakılığının mümkün törədilməsi, buna görə polis əməkdaşına və/və ya nazirliyin digər qulluqçusuna qarşı qüvvəyə minmiş qoruyucu/müdafiə orderi verilib; 
m) narkotik vasitənin (o cümlədən, bitki olan kənaf və/və ya marixuananın), onun analoqunun, yeni psixoaktiv maddənin az miqdarda əldə edilməsi-saxlanılması, həkim təyinatı olmadan istifadə edilməsi və/və ya qeyd olunan xətanın mövcudluğunu müəyyən etmək üçün nazirliyin səlahiyyətli qulluqçusu tərəfindən müvafiq yoxlamanın keçirilməsi tələb olunduqda bu yoxlamadan yayınmaq; 
n) nəqliyyat vasitəsinin alkoqollu sərxoşluq vəziyyətində idarə edilməsi və/və ya qeyd olunan xətanın mövcudluğunu müəyyən etmək üçün nazirliyin səlahiyyətli qulluqçusu tərəfindən müvafiq yoxlamanın keçirilməsi tələb olunduqda bu yoxlamadan yayınmaq; 
o) intizam icraatını həyata keçirən orqana qəsdən yanlış məlumatın verilməsi; 
p) nazirliyin Baş Müfəttişliyinə nazirin əmri ilə müəyyən edilmiş qaydada nəzərdə tutulmuş mümkün xətanın aşkar edilməsi barədə məlumat verilməməsi; 
j) bu Qanunun 59¹-ci maddəsinin 4-cü bəndində nəzərdə tutulmuş halda nazirliyin Baş Müfəttişliyinə onun tərəfindən tələb olunan məlumatın təqdim edilməməsi; 
r) "Gürcüstan Polis Etikası Məcəlləsi" ilə müəyyən edilmiş normanın pozulması; 
s) polis andının pozulması; 
t) əmək intizamının pozulması; 
u) forma geyiminin geyilməsi qaydasının pozulması; 
f) polis əməkdaşının və/və ya nazirliyin digər qulluqçusunun peşəkar inkişafına və ixtisasının artırılmasına kömək məqsədilə müvafiq tədris kursu/hazırlığı başlamazdan əvvəl və ya onun başa çatmasından sonra nazirliklə, nazirliyin idarəetmə sahəsinə daxil olan dövlət tabeliyindəki idarə - Gürcüstan Sərhəd Polisi ilə və ya nazirliyin idarəetmə sahəsində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxslə bağlanmış sazişin şərtinin pozulması; 
k) nazirliyin daxili informasiya sistemində mövcud olan məlumatın qeyri-xidməti məqsədlə işlənməsi (o cümlədən, əldə edilməsi, istifadə edilməsi, yayılması); 
ğ) nəqliyyat vasitəsinə xüsusi yanıb-sönən siqnalın və/və ya səs siqnalının və/və ya xüsusi ucadan danışan cihazın Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydanın pozulması ilə quraşdırılması və/və ya nəqliyyat vasitəsini idarə edərkən onların təyinatı üzrə olmayan/qeyri-xidməti məqsədlə istifadə edilməsi; 
y) şüşələri qaraldılmış və ya şüşələrinin işıq keçirmə qabiliyyəti nazirin əmri ilə müəyyən edilmiş qaydanın pozulması ilə məhdudlaşdırılmış nəqliyyat vasitəsinin idarə edilməsi və/və ya xüsusi rəngə malik nəqliyyat vasitəsinin nazirin əmri ilə müəyyən edilmiş qaydanın pozulması ilə idarə edilməsi; 
ş) "Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin qulluqçularının intizam nizamnaməsi" ilə müəyyən edilmiş digər intizam xətası.
5. Nazir əmri ilə bu maddənin 4-cü bəndinin "i" və "t" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş intizam xətalarının ayrı-ayrı növlərini müəyyən etmək səlahiyyətinə malikdir. 
6. Polis əməkdaşı və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşı tərəfindən xidməti vəzifələrin icrası zamanı vurulmuş zərərin ödənilməsi üçün məsuliyyətin müəyyən edilməsi məsələsi Gürcüstanın Ümumi İnzibati Məcəlləsinin XIV fəsli ilə müəyyən edilmiş normalarla tənzimlənir. 
Gürcüstanın 21 sentyabr 2023-cü il tarixli №3515 qanunu – veb-səhifə, 12.10.2023-cü il. 
Gürcüstanın 4 mart 2025-ci il tarixli №338 qanunu – veb-səhifə, 06.03.2025-ci il. 

Maddə 591. İntizam tənbehi növləri və intizam icraatı 
1. Polis əməkdaşına və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşına bir intizam xətası törətdiyinə görə yalnız bir intizam tənbehi verilə bilər. 
2. İntizam tənbehi növləri aşağıdakılardır: 
a) qeyd; 
b) töhmət; 
q) şiddətli töhmət; 
d) Nazirliyin döş nişanının alınması; 
e) 10 təqvim günündən çox olmayan pul təminatı və xidmət illərinə görə nəzərdə tutulmuş əlavənin tutulması; 
v) pul təminatı və xidmət illərinə görə nəzərdə tutulmuş əlavənin 1 aydan 6 ayadək müddətə 10 faizdən 50 faizədək tutulması; 
z) xüsusi rütbənin bir pillə aşağı salınması; 
t) vəzifədən aşağı salınma; 
i) işdən çıxarılma/vəzifədən azad edilmə. 
3. Polis əməkdaşına və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşına intizam tənbehi verilərkən onun törətdiyi intizam xətasının məzmunu, ağırlığı və nəticələri, onun törədilməsi halları, habelə polis əməkdaşının və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşının şəxsiyyəti və onun xidmətləri nəzərə alınmalıdır. 
4. Bu Qanunun 59-cu maddəsinin 4-cü bəndinin "q" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş intizam xətasının törədilməsi faktı üzrə intizam icraatına başlanıldığı halda, Nazirliyin Baş Müfəttişliyi polis əməkdaşından və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşından qumar və/və ya uduşlu oyunların (o cümlədən, sistem-elektron formada təşkil edilmiş qumar və/və ya uduşlu oyunların (həvəsləndirici tirajdan başqa)) təşkilatçısının bank hesabından Gürcüstan və ya digər ölkənin bank və/və ya digər kredit təşkilatında onun adına qeydiyyatdan keçmiş hesaba həyata keçirilmiş tranzaksiyalar haqqında məlumatın 10 iş günü müddətində təqdim edilməsini tələb etmək səlahiyyətinə malikdir. Nazirliyin Baş Müfəttişliyi polis əməkdaşının və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşının yazılı razılığının olduğu halda, qeyd olunan məlumatı Gürcüstan və ya digər ölkənin bank və/və ya digər kredit təşkilatından özü tələb etmək səlahiyyətinə malikdir. 
5. Bu Qanunun 59-cu maddəsinin 4-cü bəndinin "k", "m", "j" və ya "f" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş intizam xətasının törədilməsi faktı üzrə, habelə həmin bəndin "l" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş zorakılığın törədilməsi halında fiziki zorakılığın və/və ya cinsi zorakılığın törədilməsi faktı üzrə polis əməkdaşına və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşına qarşı intizam tənbehi növü kimi işdən çıxarılma/vəzifədən azad edilmə tətbiq edilir. 
6. Bu Qanunun 59-cu maddəsinin 4-cü bəndinin "n" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş intizam xətasının törədilməsi faktı üzrə polis əməkdaşına və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşına qarşı intizam tənbehi növü kimi qeydin tətbiqi yolverilməzdir. 
7. İntizam tənbehi vermək və götürmək hüququ Nazirə və ya Nazirin bunun üçün səlahiyyət verdiyi şəxsə "Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin əməkdaşlarının intizam nizamnaməsi" ilə müəyyən edilmiş qaydada məxsusdur. 
8. İntizam xətasının digər növlərini, əmək intizamının pozulması növlərini, intizam icraatını, polis əməkdaşına və/və ya Nazirliyin digər əməkdaşına intizam tənbehi verilməsi və onun götürülməsi qaydasını, habelə intizam xətasının aşkar edilməsi və intizam tənbehi verilməsi və fəaliyyət müddətlərini Nazir "Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin əməkdaşlarının intizam nizamnaməsi" ilə təsdiq edir. 
Gürcüstanın 4 mart 2025-ci il tarixli №338 qanunu – veb-səhifə, 06.03.2025-ci il.
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Fəsil X
Keçid və yekun müddəalar
Maddə 60. Keçid müddəaları 
1. Gürcüstan Hökuməti 2014-cü il yanvarın 1-dək təmin etsin: 
a) (çıxarılıb - 21.07.2018, №3270); 
b) "Gürcüstan Sərhəd Polisinin Sahil Mühafizəsinin gəmisinin (katerinin) hüquqpozucu üzən vasitəyə qarşı silah tətbiq etməsi qaydasının təsdiq edilməsi haqqında" Gürcüstan Hökumətinin qərarının qəbul edilməsi; 
q) Xüsusi rejimə tabe olan ərazilərin və obyektlərin siyahısının müəyyən edilməsi. 
11. Gürcüstan Hökuməti 2018-ci il sentyabrın 1-dək "Gürcüstanın dəniz məkanının hüquqi rejiminin nəzarətinin təmin edilməsi məqsədilə dövlət sərhədinin mühafizəsi subyektlərinin və dövlət sərhəd rejiminə nəzarətlə əlaqədar Gürcüstan icra hakimiyyəti orqanlarının dəniz əməliyyatlarının birgə idarəetmə mərkəzinin yaradılması və məlumatların idarə edilməsi qaydasının təsdiq edilməsi haqqında" Gürcüstan Hökumətinin qərarının qəbul edilməsini təmin etsin. 
12. Gürcüstan Hökuməti 2020-ci il martın 1-dək aşağıdakı qərarın qəbul edilməsini təmin etsin: "Avtomatik foto və video texnikanın texniki xüsusiyyətlərinin və onların istismar qaydasının, habelə xarici perimetri üzrə avtomatik foto və ya/və video texnikanın yerləşdirilməsi/quraşdırılması məcburi olan bina və qurğuların siyahısının təsdiq edilməsi haqqında". 
2. Nazir 2014-cü il yanvarın 1-dək təsdiq etsin: 
a) Nazirlikdə xidmət keçmə qaydası; 
b) Nazirliyin idarəetmə sahəsinə daxil olan dövlət tabeliyindəki idarədə – Gürcüstan Sərhəd Polisinde xidmət keçmə qaydası; 
q) Polis andının mətni; 
d) Polis Etik Məcəlləsi; 
e) Nazirliyin işçilərinin sosial müdafiəsi və maddi təminatının müəyyən edilməsi qaydası; 
v) Nazirliyin idarəetmə sahəsində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxslərin işçilərinin sosial müdafiəsi və maddi təminatının müəyyən edilməsi qaydası; 
z) Nazirlik sistemində pul təminatının (vəzifə və rütbə maaşlarının) və əlavənin müəyyən edilməsi qaydası; 
t) Nazirlikdə nəqliyyat vasitələrinin yanacaqla təmin edilməsi şərtləri və qaydası; 
i) Nazirliyin işçilərinin intizam nizamnaməsi; 
k) Çağırışçının polisə qəbulu və xidmət keçmə qaydası; 
l) Nazirlik sistemində silah dövriyyəsi və ona nəzarət təlimatı; 
m) Polisin silahlanmasında olan xüsusi vasitələrin saxlanması, daşınması və istifadəsi qaydası; n) Nazirliyin işçilərinin forma geyimi və atributikası; 
o) Döş nişanının, Nazirliyin medalyonunun və medalının nümunələri və döş nişanı, Nazirliyin medalyonu və medalla təltif edilmə qaydası; 
p) Nazirliyin idarəetmə sahəsində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxsin – Mühafizə Polisi Departamentinin əməkdaşları tərəfindən pul vəsaitlərinin, qiymətli metalların və digər qiymətlilərin inkassasiya mühafizəsinin müvəqqəti təlimatı; 
j) Nazirliyin idarəetmə sahəsinə daxil olan dövlət tabeliyindəki idarənin – Gürcüstan Sərhəd Polisində silahlanmada olan odlu silahın, döyüş sursatının və texnikanın siyahısı; 
r) Şəxsin identifikasiyası, dəvət olunmuş şəxslə söhbət, şəxsin səthi yoxlanılması və nəqliyyat vasitəsinin səthi baxış protokollarının formaları. 
3. Nazirlik bu Qanunun qüvvəyə minməsi üçün zəruri tədbirlərin həyata keçirilməsini təmin etsin. 
4. Məhkəmə tərəfindən fəaliyyət qabiliyyəti olmayan hesab edilən şəxs, fərdi qiymətləndirmə aparılana qədər polisdə işə qəbul edilmir. 
5. Nazir 2016-cı il martın 1-dək bu Qanunun 17-ci maddəsinin 2-ci bəndinin "b" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş əmri versin. 
6. Nazir 2017-ci il iyulun 1-dək polisin istifadəsində olan müvafiq tanınma nişanları olmayan avtonəqliyyat vasitəsində avtomatik foto və video texnikanın, qeyri-stasionar (hərəkətli) sürət ölçən cihazın yerləşdirilməsi və istifadəsi, habelə məlumatların işlənməsi qaydasını təsdiq etsin. 
Gürcüstanın 20 mart 2015-ci il tarixli №3346 qanunu - veb-səhifə, 31.03.2015-ci il. 
Gürcüstanın 11 dekabr 2015-ci il tarixli №4627 qanunu - veb-səhifə, 29.12.2015-ci il. 
Gürcüstanın 21 aprel 2017-ci il tarixli №713 qanunu - veb-səhifə, 10.05.2017-ci il. 
Gürcüstanın 21 iyul 2018-ci il tarixli №3270 qanunu – veb-səhifə, 31.07.2018-ci il. 
Gürcüstanın 19 dekabr 2019-cu il tarixli №5613 qanunu – veb-səhifə, 24.12.2019-cu il. 

Maddə 61. Yekun müddəalar 
1. Aşağıdakılar qüvvədən düşmüş hesab edilsin: 
a) "Polis haqqında" Gürcüstanın 1993-cü il 27 iyul tarixli Qanunu (Gürcüstan Parlamentinin məlumatları, №9, 1993-cü il, maddə 187); 
b) "Gürcüstan Sərhəd Polisi haqqında" Gürcüstanın 2006-cı il 27 dekabr tarixli Qanunu (Gürcüstanın qanunvericilik məcəlləsi, №49, 29.12.2006, maddə 377). 
2. Bu Qanun, bu Qanunun birinci−59-cu maddələri və 61-ci maddəsinin birinci bəndi istisna olmaqla, dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir. 
3. Bu Qanunun birinci−59-cu maddələri və 61-ci maddəsinin birinci bəndi 2014-cü il yanvarın 1-dən qüvvəyə minir. 

Gürcüstan Prezidenti    Mixeil Saakaşvili 

Kutaisi, 
4 oktyabr 2013-cü il 
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