


Gürcüstanın üzvi qanunu
 Həmkarlar ittifaqları haqqında
(2025-ci il sentyabrın 1-i vəziyyətinə görə)

Fəsil I. Ümumi müddəalar 
Maddə 1. Qanunun məqsədləri

1. Bu qanun həmkarlar ittifaqlarının (həmkarlar ittifaqlarının) yaradılmasının hüquqi əsaslarını, onların hüquqlarını və fəaliyyətinin təminatlarını müəyyən edir. 

2. Bu qanun tənzimləyir: 

a) həmkarlar ittifaqlarının yaradılması, onların hüquqlarının və fəaliyyətinin təminatlarının həyata keçirilməsi ilə bağlı ictimai münasibətləri; 

b) həmkarlar ittifaqlarının, həmkarlar ittifaqları birliklərinin (assosiasiyalarının) dövlət hakimiyyəti orqanları, bələdiyyə orqanları, işəgötürənlər, işəgötürənlər birlikləri (ittifaqları, assosiasiyaları), digər ictimai birlikləri, fiziki və hüquqi şəxslərlə münasibətlərini. 

Gürcüstanın 15 iyul 2020-ci il tarixli №6870 saylı üzvi qanunu - veb-səhifə, 28.07.2020-ci il.
Maddə 2. Həmkarlar ittifaqlarının, həmkarlar ittifaqları birliklərinin (assosiasiyalarının) yaradılması hüququ 
1. Həmkarlar ittifaqı Gürcüstanın Mülki Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş qaydada yaradılmış qeyri-sahibkarlıq (kommersiya məqsədi güdməyən) hüquqi şəxs, fəaliyyət növünə görə – ümumi istehsalat, peşə maraqları ilə bağlı olan şəxslərin (işçilərin) könüllü ictimai birliyi (təşkilatı) olub, məqsədi həmkarlar ittifaqı üzvlərinin əmək, sosial-iqtisadi və hüquqi hüquqlarının və maraqlarının müdafiəsi və təmsil edilməsidir. 
2. Gürcüstanın Konstitusiyasına əsasən hər kəsin həmkarlar ittifaqı yaratmaq və ona birləşmək hüququ vardır.
3. Həmkarlar ittifaqı istənilən müəssisədə, idarədə, təşkilatda, digər iş yerində yaradıla bilər. 
4. Gürcüstanın Müdafiə, Daxili İşlər, Vergi, Məhkəmə hakimiyyəti və Prokurorluq orqanlarında, Gürcüstanın Dövlət Təhlükəsizliyi Xidmətində həmkarlar ittifaqlarının yaradılmasının xüsusiyyətləri müvafiq olaraq bu orqanlar və xidmət haqqında Gürcüstanın qanunvericiliyi ilə müəyyən edilir. 
5. Əmək (peşə) fəaliyyəti ilə məşğul olan (işçi) və ya ali, orta-ixtisas və ya peşə təhsil müəssisəsində təhsil alan 15 yaşından və ya 15 yaşdan yuxarı şəxs həmkarlar ittifaqı yaratmaq, həmkarlar ittifaqına daxil olmaq, həmkarlar ittifaqı fəaliyyətində iştirak etmək və həmkarlar ittifaqından azad çıxmaq hüququna malikdir. Müvəqqəti işsiz və təqaüdçü həmkarlar ittifaqının üzvü olaraq qala bilərlər. 
6. Həmkarlar ittifaqı sahəvi, istehsalat, ərazi və ya peşə spesifikası ilə əlaqəli digər əlamətə görə yaradılır. 
7. Həmkarlar ittifaqlarının aşağıdakı hüquqları vardır: 
a) müəssisədə, idarədə, təşkilatda, digər iş yerində ilkin həmkarlar ittifaqı təşkilatları yaratmaq; 
b) milli, Abxaziya Muxtar Respublikası, Acarıstan Muxtar Respublikası, regional, rayon, şəhər, müəssisə, idarə, təşkilat həmkarlar ittifaqı təşkilatları və birlikləri (assosiasiyaları) yaratmaq. 
8. Həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) təsis edilməsi üçün təşəbbüs (təşkilat) qrupu təsis yığıncağını (konfransını, qurultayını) çağırır, yığıncaq nizamnaməni qəbul edir və rəhbər həmkarlar ittifaqı orqanlarını seçir. 
9. Həmkarlar ittifaqı ən azı 25 nəfərin təşəbbüsü ilə təsis edilə bilər. 
10. Bütün həmkarlar ittifaqları bərabər hüquqlardan istifadə edirlər. 
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Maddə 3. Terminlərin tərifi
Bu qanunun məqsədləri üçün, onda istifadə olunan terminlər aşağıdakı mənaları ifadə edir: 
a) Sahəvi peşə ittifaqı – könüllü olaraq Gürcüstan milli təsərrüfatının bir və ya bir neçə qohum sahəsinin müəssisələrində, idarələrində, təşkilatlarında işləyən həmkarlar ittifaqı üzvlərini birləşdirən və Gürcüstanın bütün ərazisində fəaliyyət göstərən peşə ittifaqı; 
b) Peşə spesifikliyi üzrə peşə ittifaqı – könüllü olaraq bir və ya müxtəlif sahələrin müəssisələrində, idarələrində, təşkilatlarında işləyən, eyni peşəyə malik həmkarlar ittifaqı üzvlərini birləşdirən və bir və ya bir neçə müəssisənin, idarənin, təşkilatın, şəhərin, rayonun, regionun və ya Gürcüstanın bütün ərazisində fəaliyyət göstərən peşə ittifaqı; 
q) Müəssisənin, idarənin, təşkilatın, şəhərin, rayonun, regionun, Abxaziya Muxtar Respublikasının və ya Acarıstan Muxtar Respublikasının peşə ittifaqı və ya həmkarlar ittifaqı təşkilatı – könüllü olaraq bir peşə ittifaqının üzvlərini birləşdirən və müvafiq olaraq bir müəssisənin, idarənin, təşkilatın, şəhərin, rayonun, regionun, Abxaziya Muxtar Respublikasının və ya Acarıstan Muxtar Respublikasının ərazisində fəaliyyət göstərən peşə ittifaqı; 
d) Müəssisənin, idarənin, təşkilatın, şəhərin, rayonun, regionun, Abxaziya Muxtar Respublikasının və ya Acarıstan Muxtar Respublikasının peşə ittifaqları birliyi (assosiasiyası) – könüllü olaraq peşə ittifaqlarını və/və ya peşə ittifaqları birliklərini (assosiasiyalarını) birləşdirən və müvafiq olaraq müəssisənin, idarənin, təşkilatın, şəhərin, rayonun, regionun, Abxaziya Muxtar Respublikasının və ya Acarıstan Muxtar Respublikasının ərazisində fəaliyyət göstərən peşə ittifaqları birliyi (assosiasiyası); 
e) Peşə ittifaqlarının milli birliyi (assosiasiyası) – könüllü olaraq peşə ittifaqlarını və/və ya peşə ittifaqları birliklərini (assosiasiyalarını) birləşdirən və Gürcüstanın bütün ərazisində fəaliyyət göstərən peşə ittifaqları birliyi (assosiasiyası); 
v) İbtidai həmkarlar ittifaqı təşkilatı – könüllü olaraq bir müəssisədə, idarədə, təşkilatda işləyən həmkarlar ittifaqı üzvlərini birləşdirən, müvafiq peşə ittifaqının nizamnaməsi və ibtidai həmkarlar ittifaqı təşkilatının əsasnaməsi ilə fəaliyyət göstərən həmkarlar ittifaqı təşkilatı; 
z) Həmkarlar ittifaqı orqanı – peşə ittifaqının nizamnaməsinə, peşə ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) nizamnaməsinə və ya ibtidai həmkarlar ittifaqı təşkilatının əsasnaməsinə uyğun olaraq yaradılmış (seçilmiş) orqan; h) Həmkarlar ittifaqı komitəsi (həmkarkom) – ibtidai həmkarlar ittifaqı təşkilatı tərəfindən seçilmiş həmkarlar ittifaqı orqanı; 
t) Həmkartəşkilatçı (həmkargrup təşkilatçısı) – tərkibində 15-dən az həmkarlar ittifaqı üzvü olan həmkarlar ittifaqı təşkilatı tərəfindən seçilmiş və həmkarlar ittifaqı üzvlərinin yığıncağının etimadı ilə fəaliyyət göstərən həmkarlar ittifaqı üzvü; 
i) İşəgötürən (iş verən, muzdla işlədən) – rəhbəri (administrasiyası) tərəfindən təmsil olunan təşkilat və ya hüquqi şəxs və ya işçi (işləyən) ilə əmək müqaviləsi (kontraktı) bağlanmış fiziki şəxs; 
k) İşçi – əmək müqaviləsi (kontraktı) əsasında müəssisədə, idarədə, təşkilatda işləyən və ya fərdi sahibkarlıqla məşğul olan fiziki şəxs; 
l) Həmkarlar ittifaqı üzvü – peşə ittifaqının nizamnaməsini qəbul edən (razılaşan), ona əməl edən və həmkarlar ittifaqı təşkilatında qeydiyyatda olan fiziki şəxs (işçi, müvəqqəti işsiz, pensiyaçı, tələbə); 
m) Həmkarlar ittifaqı işçisi – həmkarlar ittifaqı orqanına seçilmiş və ya əmək müqaviləsi (kontraktı) əsasında həmkarlar ittifaqı orqanında işləyən həmkarlar ittifaqı üzvü; 
n) Kollektiv müqavilə – işəgötürən, müəssisə, idarə, təşkilat və həmkarlar ittifaqı təşkilatı arasında tərəflərin əmək, sosial və peşə münasibətlərini tənzimləyən müqavilə; 
o) Sahəvi (tarif) sazişi – Gürcüstan icra hakimiyyəti orqanları, peşə ittifaqları və işəgötürənlərin (sahibkarların) müvafiq orqanları arasında tərəflərin əmək və sosial-iqtisadi münasibətlərini tənzimləyən saziş; 
p) Baş saziş – Gürcüstan hökuməti, peşə ittifaqları və sahibkarların ümummilli birlikləri arasında tərəflərin əmək və sosial-iqtisadi münasibətlərini tənzimləyən saziş.
Maddə 4. Qanunun tətbiq dairəsi
Bu qanunun qüvvəsi şamil edilir: 
a) bütün Gürcüstan vətəndaşlarına və həmkarlar ittifaqı üzvlərinə, Gürcüstanda yaşayan əcnəbilərə və vətəndaşlığı olmayan şəxslərə, Gürcüstan qanunvericiliyi və Gürcüstanın beynəlxalq müqavilələri ilə nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla; 
b) Gürcüstan ərazisində fəaliyyət göstərən bütün növ müəssisələrə, idarələrə, təşkilatlara, həmkarlar ittifaqlarına, həmkarlar ittifaqları birliklərinə (assosiasiyalarına); 
q) Gürcüstan hüdudlarından kənarda mövcud olan Gürcüstan həmkarlar ittifaqları təşkilatlarına. 
Maddə 5. Həmkarlar ittifaqının müstəqilliyi 
1. Həmkarlar ittifaqı, həmkarlar ittifaqları birliyi (assosiasiyası) dövlət hakimiyyəti orqanlarından, bələdiyyə orqanlarından, işəgötürənlərdən, işəgötürənlərin birliklərindən (ittifaqlarından, assosiasiyalarından), siyasi partiyalardan və təşkilatlardan asılı deyildir, onların qarşısında hesabat vermir və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, onların nəzarətinə tabe deyildir. 
2. Həmkarlar ittifaqı heç bir siyasi partiya (birliy) yaratmır və ona aid deyildir. 
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Maddə 6. Həmkarlar ittifaqı fəaliyyətinin hüquqi əsasları 
1. Həmkarlar ittifaqı, həmkarlar ittifaqları birliyi (assosiasiyası) öz fəaliyyətində Gürcüstan Konstitusiyasını, Gürcüstanın beynəlxalq müqavilələrini, bu Qanunu, Gürcüstanın digər qanunvericilik aktlarını və öz nizamnaməsini rəhbər tutur. 
2. Gürcüstan Konstitusiyasına zidd olmayan Gürcüstanın beynəlxalq müqaviləsində bu Qanunla nəzərdə tutulduğundan fərqli qaydalar müəyyən edildikdə, Gürcüstanın beynəlxalq müqaviləsi ilə müəyyən edilmiş qaydalar tətbiq edilir. 
Maddə 7. Həmkarlar ittifaqının nizamnaməsi, onun nizamnaməsinin qeydiyyatı, hüquqi şəxs statusunun əldə edilməsi 
1. Həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) məqsədləri və vəzifələri, həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) üzvü olmaq və üzvlükdən çıxmaq qaydası, üzvlərin hüquqları və vəzifələri, həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) strukturu, ali orqanların və rəhbər orqanların səlahiyyətləri və səlahiyyət müddətləri, gəlir və əmlakın yaradılması mənbələri və istifadə qaydası, nizamnaməyə dəyişiklik edilməsi şərtləri, fəaliyyətinin dayandırılması əsasları, adı, yerləşdiyi yer və fəaliyyət ərazisi, habelə onun üçün əhəmiyyətli olan digər məsələlər Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) nizamnaməsi ilə müəyyən edilir. 
2. Həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) nizamnaməsi, nizamnaməyə edilmiş dəyişikliklər Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada qeydiyyata alınır. 
3. Həmkarlar ittifaqının qeydiyyatdan keçmiş nizamnaməsi əsasında fəaliyyət göstərən ilkin həmkarlar ittifaqı təşkilatları və digər struktur bölmələri qeydiyyata alınmır. 
4. Həmkarlar ittifaqı, həmkarlar ittifaqları birliyi (assosiasiyası) hüquqi şəxs statusunu onun nizamnaməsinin Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada qeydiyyata alındığı andan əldə edir.
Maddə 8. Gürcüstan Həmkarlar İttifaqlarının başqa ölkənin həmkarlar ittifaqları ilə əməkdaşlığı 
Gürcüstan Həmkarlar İttifaqları başqa ölkənin həmkarlar ittifaqları ilə əməkdaşlıq etmək, beynəlxalq həmkarlar ittifaqı təşkilatlarının üzvü olmaq, onlarla müqavilələr və sazişlər bağlamaq hüququna malikdirlər, əgər bu, Gürcüstan qanunvericiliyinə zidd deyilsə. 
Maddə 9. Həmkarlar İttifaqının yenidən təşkili və ləğvi 
1. Həmkarlar İttifaqının, Həmkarlar İttifaqları Birliyinin (Assosiasiyasının) yenidən təşkili Həmkarlar İttifaqı üzvlərinin (iclasın, konfransın, qurultayın) qərarı ilə, onun nizamnaməsinə uyğun olaraq həyata keçirilir. 
2. Həmkarlar İttifaqının, Həmkarlar İttifaqları Birliyinin (Assosiasiyasının) ləğvi: 
a) Həmkarlar İttifaqı üzvlərinin (iclasın, konfransın, qurultayın) qərarı ilə, onun nizamnaməsinə uyğun olaraq; 
b) məhkəmənin qərarı ilə – bu qanunun və ya öz nizamnaməsinin pozulması zamanı və ya Gürcüstan qanunvericiliyi ilə qadağan edilmiş fəaliyyətə görə, qeydiyyat orqanının təqdimatı əsasında həyata keçirilir. 
3. Həmkarlar İttifaqının, Həmkarlar İttifaqları Birliyinin (Assosiasiyasının) fəaliyyətinin dayandırılması və ya qadağan edilməsi yalnız məhkəmənin qərarı ilə, üzvi qanunla nəzərdə tutulmuş hallarda və müəyyən edilmiş qaydada mümkündür.
Fəsil II. Həmkarlar ittifaqının əsas hüquqları 
Maddə 10. İşçilərin əmək və sosial-iqtisadi hüquqlarının və maraqlarının müdafiəsi və təmsil edilməsi hüququ 
1. Həmkarlar ittifaqı, həmkarlar ittifaqları birliyi (assosiasiyası) həmkarlar ittifaqı üzvlərinin əmək və sosial-iqtisadi hüquqlarını və maraqlarını müdafiə edir və təmsil edir. 
2. Həmkarlar ittifaqı, həmkarlar ittifaqları birliyi (assosiasiyası) müvafiq orqanlar tərəfindən əmək və sosial-iqtisadi məsələlər üzrə qanunvericilik və qanunvericilik aktlarının layihələrinin ilkin müzakirəsində iştirak etmək, alternativ təkliflər hazırlamaq hüququna malikdir. 
3. Həmkarlar ittifaqı dövlət hakimiyyəti orqanlarına həyat səviyyəsinin əsas meyarlarının və kompensasiyaların müəyyən edilməsi ilə bağlı təkliflər təqdim edir. 
4. Həmkarlar ittifaqı həmkarlar ittifaqı üzvlərinin əmək imkanlarından sərbəst istifadə etmək, peşə seçmək, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş minimum məbləğdə ədalətli əmək haqqı almaq hüquqlarını müdafiə edir. 
5. İşəgötürənlər, işəgötürənlərin birlikləri (ittifaqları, assosiasiyaları) müvafiq həmkarlar ittifaqının iştirakı ilə Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq əmək normalarını, əməyin ödənilməsi sistemlərini, maddi həvəsləndirmə formalarını, tarif dərəcələrini və maaşların məbləğlərini müəyyən edirlər ki, bu da tərəflərin razılığı əsasında kollektiv müqavilədə və sahə (tarif) sazişində əks olunur. 
6. Həmkarlar ittifaqı, həmkarlar ittifaqları birliyi (assosiasiyası) öz səlahiyyətləri daxilində dövlət hakimiyyəti orqanları, bələdiyyə orqanları, habelə işəgötürənlər, işəgötürənlərin birlikləri (ittifaqları, assosiasiyaları) və digər ictimai birliklər qarşısında qaldırdığı məsələlərin və onlara təqdim edilmiş təkliflərin müzakirəsində iştirak edə bilər. 
7. Həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) rəhbər orqanları işçilərin əmək, sosial-iqtisadi və hüquqi hüquqları və maraqları ilə bağlı məsələləri kollektiv müqavilələrdə (sazişlərdə) nəzərdə tutulmuş şərtlərə riayət etməklə müzakirə edirlər. 
Gürcüstanın 15 iyul 2020-ci il tarixli üzvi qanunu №6870 - veb səhifə, 28.07.2020.
Maddə 11. Məşğulluğa kömək hüququ 
1. Həmkarlar ittifaqı, həmkarlar ittifaqları birliyi (assosiasiyası) məşğulluq üzrə dövlət siyasətinin, müəssisələrdən, idarələrdən, təşkilatlardan azad edilmiş işçilərin sosial müdafiəsi tədbirlərinin işlənib hazırlanmasında və həyata keçirilməsində iştirak edir. 
2. İşəgötürənlər, işəgötürənlərin birlikləri (ittifaqları, assosiasiyaları) müvafiq həmkarlar ittifaqlarına müəssisələrin, idarələrin, təşkilatların yenidən təşkili, ləğvi və ya işinin müvəqqəti dayandırılması barədə, ən azı 2 ay əvvəl, məlumat verirlər ki, bu da iş yerlərinin azalmasına və ya əmək şəraitinin pisləşməsinə səbəb olacaq, azad edilmiş işçilərin Gürcüstan qanunvericiliyi və kollektiv müqavilələrlə (sazişlərlə) müəyyən edilmiş hüquqlarının və maraqlarının müdafiəsini təmin etsinlər. 
3. Həmkarlar ittifaqının hüququ vardır ki, dövlət hakimiyyətinin müvafiq orqanına işçilərin kütləvi şəkildə azad edilməsi ilə əlaqədar tədbirlərin müddətlərinin uzadılması və ya müvəqqəti dayandırılması barədə təklif təqdim etsin. 
4. Həmkarlar ittifaqı məşğulluq vəziyyətinə ictimai nəzarəti həyata keçirir. 
5. İşəgötürənin təşəbbüsü ilə işçi – həmkarlar ittifaqının üzvü ilə – əmək müqaviləsi (kontraktı) vaxtından əvvəl müvafiq həmkarlar ittifaqı komitəsi (həmkomitə) ilə əvvəlcədən razılaşma əsasında, yalnız Gürcüstan qanunvericiliyi, kollektiv müqavilə (saziş) ilə nəzərdə tutulmuş hallarda ləğv edilə bilər. 
6. İşəgötürən tərəfindən işçinin həmkarlar ittifaqının üzvü olmasına və ya olmamasına görə ayrı-seçkilik edilməsinə yol verilmir. 
7. Həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) hüququ vardır ki, işçi qüvvəsinin digər ölkələrdən Gürcüstana təşkil edilmiş dəvət edilməsi və ya Gürcüstandan təşkil edilmiş çıxarılması məsələsinin müzakirəsində iştirak etsin.
Maddə 12. Kollektiv danışıqların aparılması, kollektiv müqavilənin (sazişin) bağlanması və onun icrasına nəzarət hüquqları 
1. Həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının), ilkin həmkarlar ittifaqı təşkilatının seçkili orqanlarının səlahiyyətli nümayəndələri əmək kollektivinin adından işəgötürən, işəgötürənlərin birliyi (ittifaqı, assosiasiyası), Gürcüstanın icra hakimiyyəti orqanları və bələdiyyə orqanlarının səlahiyyətli nümayəndələri ilə danışıqlar aparırlar, kollektiv müqavilələr, sazişlər bağlayırlar və bu müqavilələrlə (sazişlərlə) müəyyən edilmiş qaydada onların icrasına nəzarət edirlər. 2. İşəgötürən, işəgötürənlərin birliyi (ittifaqı, assosiasiyası), Gürcüstanın icra hakimiyyəti orqanı ilkin həmkarlar ittifaqı təşkilatı, həmkarlar ittifaqı, həmkarlar ittifaqları birliyi (assosiasiyası) ilə əmək və sosial-iqtisadi məsələlər üzrə danışıqlar aparmağa borcludurlar, əgər ilkin həmkarlar ittifaqı təşkilatı, həmkarlar ittifaqı, həmkarlar ittifaqları birliyi (assosiasiyası) danışıqların aparılması təşəbbüsü ilə çıxış edərsə və razılıq əldə olunarsa, kollektiv müqavilələr (sazişlər) bağlayırlar. 
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Maddə 13. Fərdi və kollektiv əmək mübahisələrinin baxılması və həllində iştirak hüququ 
1. Həmkarlar ittifaqı qanunla müəyyən edilmiş qaydada əmək qanunvericiliyinin və kollektiv müqavilənin (sazişin) şərtlərinin pozulması ilə əlaqədar məsələlər üzrə fərdi və kollektiv əmək mübahisələrinin baxılması və həllində iştirak etmək hüququna malikdir. 
2. Həmkarlar ittifaqı işçilərin əmək və sosial-iqtisadi hüquqlarının müdafiəsi məqsədilə Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq tətil, mitinq, nümayiş, digər kütləvi etiraz aksiyası hazırlamaq və keçirmək hüququna malikdir. 
3. Həmkarlar ittifaqı tərəfindən tətilin və ya digər etiraz aksiyasının Gürcüstan qanunvericiliyinə riayət etməklə keçirilməsi zamanı onun yatırılması üçün hər hansı formada cavab tədbirinin həyata keçirilməsi qadağandır.
Maddə 14. İnformasiya almaq və müzakirə etmək 
Həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) müəssisə administrasiyasından, işəgötürəndən, işəgötürənlər birliyindən (ittifaqından, assosiasiyasından), dövlət hakimiyyəti orqanından və bələdiyyə orqanından nizamnamə fəaliyyətinin həyata keçirilməsini təmin etmək üçün zəruri olan əmək və sosial-iqtisadi məsələlər üzrə informasiya almaq və müzakirə etmək hüququ vardır, əgər Azərbaycan qanunvericiliyi ilə başqa qayda müəyyən edilməyibsə. 
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Maddə 15. Həmkarlar ittifaqı işçisinin təlimi (hazırlanması) və ixtisasının artırılması, həmkarlar ittifaqı üzvünün təlimi 
Həmkarlar ittifaqı, həmkarlar ittifaqları birliyi (assosiasiyası) həmkarlar ittifaqı işçilərinin təlimi (hazırlanması) və ixtisasının artırılması və həmkarlar ittifaqı üzvlərinin təlimi üçün tədris, mədəni-maarif və elmi-tədqiqat müəssisələri və təşkilatları yarada bilər. 
Maddə 16. Əmək qanunvericiliyinin müdafiəsinə həmkarlar ittifaqı nəzarəti hüququ 
1. Həmkarlar ittifaqı həmkarlar ittifaqı üzvlərinə münasibətdə əmək qanunvericiliyi, əmək müqavilələri (kontraktları) ilə nəzərdə tutulmuş tədbirlərin həyata keçirilməsinə, habelə işəgötürənlərin kollektiv müqavilələrlə (sazişlərlə) müəyyən edilmiş digər öhdəliklərinin yerinə yetirilməsinə ictimai nəzarət edir. 
2. Həmkarlar ittifaqı işəgötürəndən bu qanunun pozulması faktlarının aradan qaldırılmasını tələb etmək hüququna malikdir. 
3. Həmkarlar ittifaqı, həmkarlar ittifaqları birliyi (assosiasiyası) əmək qanunvericiliyinin müdafiəsi, habelə əməyin və sağlamlığın mühafizəsi, sosial təminat sahəsində Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş təminatların yerinə yetirilməsinə ictimai nəzarət məqsədilə əməyin mühafizəsi xidməti (əməyin texniki, hüquqi müdafiəsi işçilərinin və müvəkkil həkimlərin tərkibi ilə) yarada bilər ki, bu da həmin həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) təsdiq etdiyi əsasnamə əsasında fəaliyyət göstərəcəkdir. 
4. Həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) və onun orqanlarının səlahiyyətli nümayəndələri həmkarlar ittifaqı üzvlərinin işlədiyi müəssisəyə, idarəyə, təşkilata, digər iş yerinə əmək qanunvericiliyinə, həmkarlar ittifaqları haqqında, əməyin və sağlamlığın mühafizəsi haqqında qanunlara, kollektiv müqavilələrə, sahə (tarif) sazişlərinə və baş sazişlərə uyğun olaraq daxil ola bilərlər.
Maddə 17. Ətraf mühitin və əmək şəraitinin mühafizəsində iştirak hüququ 
1. Həmkarlar ittifaqının qanunla müəyyən edilmiş qaydada ətraf mühitin mühafizəsi, peşə xəstəlikləri və ekoloji təhlükəsizlik məsələləri üzrə dövlət proqramlarının, qanunvericilik aktlarının və normativ hüquqi aktların hazırlanmasında iştirak etmək, habelə onların həyata keçirilməsinə ictimai nəzarəti həyata keçirmək hüququ vardır. 
2. Həmkarlar ittifaqının müvafiq orqandan işçinin həyatına və sağlamlığına təhlükə yaradan əmək şəraitinin pozulmasının aradan qaldırılmasını tələb etmək hüququ vardır. 
3. Həmkarlar ittifaqı, onun əməyin mühafizəsi xidmətinin işçiləri istehsalat travmaları və bədbəxt hadisələrin araşdırılmasında iştirak edirlər. 
4. Həmkarlar ittifaqının istehsalat təyinatlı bina və qurğuların və avadanlıqların layihələndirilməsi, tikintisi və istismara qəbulu zamanı onların təhlükəsizliyinin yoxlanılmasında müşahidəçi statusu ilə iştirak etməsini tələb etmək hüququ vardır. 
Maddə 18. Dövlət əmlakının özəlləşdirilməsində iştirak hüququ
Həmkarlar ittifaqının əmək kollektivinin etimadı ilə müəssisədə, idarədə, təşkilatda yaradılmış dövlət əmlakının özəlləşdirilməsi komissiyasında Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq öz nümayəndələrinin olması hüququ vardır. 
Maddə 19. Müəssisənin idarəetmə kollegial orqanlarının fəaliyyətində iştirak 
Həmkarlar ittifaqı işçilərin, səhmdarların, partnyorların ümumi yığıncağının qərarı ilə müəssisənin idarəetmə kollegial orqanlarında (müşahidə şurasında, məşvərət şurasında, digər orqanda) Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq öz nümayəndələrinin olması hüququ vardır. 
Maddə 20. Əmək mübahisələrinə baxan orqanlarda işçilərin əmək hüquqlarının, maraqlarının müdafiəsi və onların təmsil olunması hüququ
Həmkarlar ittifaqının aşağıdakı hüquqları vardır: 
a) işçilərin – həmkarlar ittifaqı üzvlərinin – əmək hüquqlarının müdafiəsi məqsədilə Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq iddia təqdim etmək, ərizə vermək və məhkəmədə və ya əmək mübahisələrinə baxan digər orqanda çıxış etmək; 
b) işçilərə – həmkarlar ittifaqı üzvlərinə – hüquqi yardım göstərmək; 
q) öz strukturunun hüdudlarında hüquq şöbələri və məsləhətlər yaratmaq.
Maddə 21. Həmkarlar ittifaqının işəgötürənlə, işəgötürənlərin birliyi (ittifaqı, assosiasiyası) ilə, Gürcüstanın icra hakimiyyəti orqanları ilə, bələdiyyə orqanları ilə və digər təmsilçilik orqanları ilə münasibətləri 
1. Həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) işəgötürənlə, işəgötürənlərin birliyi (ittifaqı, assosiasiyası) ilə, Gürcüstanın icra hakimiyyəti orqanları ilə və bələdiyyə orqanları ilə münasibətləri sosial tərəfdaşlıq əsasında onlar arasında bağlanmış kollektiv müqavilələrlə (sazişlərlə), Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq tənzimlənir. 
2. Həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) hüququ vardır ki, digər sosial tərəfdaşlarla birlikdə, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada işləyənlərin sığorta haqları hesabına yaradılmış dövlət fondlarının (şirkətlərinin) idarə edilməsində iştirak etsin. 
3. Həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) hüququ vardır ki, Gürcüstanın icra hakimiyyəti orqanları, bələdiyyə orqanları, işəgötürənlər, işəgötürənlərin birlikləri (ittifaqları, assosiasiyaları) və digər ictimai birliklərlə razılaşma əsasında, Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq öz nizamnamə vəzifələrinin yerinə yetirilməsi ilə əlaqədar məsələlər üzrə birgə tədbirlər həyata keçirsin. 
4. Müəssisədə, idarədə, təşkilatda mövcud olan işləyənlərin təmsilçilik (seçkili) orqanı həmkarlar ittifaqının qanuni fəaliyyətini məhdudlaşdırmaq üçün istifadə edilə bilməz. 
5. Dövlət həmkarlar ittifaqına onun nizamnaməsi ilə nəzərdə tutulmuş vəzifələrin yerinə yetirilməsində kömək edir. 
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Fəsil III. Həmkarlar ittifaqının hüquqlarının təminatları 
Maddə 22. Həmkarlar ittifaqının əmlak və maliyyə hüquqlarının təminatları 
1. Həmkarlar ittifaqı, həmkarlar ittifaqları birliyi (assosiasiyası) öz nizamnaməsinə uyğun olaraq özü tərəfindən yaradılmış əmlaka və pul vəsaitlərinə sahiblik edir və onlardan istifadə edir. Həmkarlar ittifaqının əmlakı və pul vəsaitləri toxunulmazdır. Heç kimin bu həmkarlar ittifaqının nizamnaməsində nəzərdə tutulmuş kollegial (seçkili) orqanın razılığı olmadan həmkarlar ittifaqının əmlakına və pul vəsaitlərinə sərəncam vermək, onları müsadirə etmək və ya ötürmək hüququ yoxdur, Gürcüstan qanunvericiliyində nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla. 
2. Həmkarlar ittifaqının maliyyə vəsaitləri üzvlük haqlarından, könüllü ianələrdən, yardımlardan, mədəni-maarifləndirici, idman-sağlamlıq, nəşriyyat, sahibkarlıq (təsərrüfat) fəaliyyəti nəticəsində əldə edilmiş vəsaitlərdən və digər qanuni gəlirlərdən formalaşır. Həmkarlar ittifaqının öz nizamnamə vəzifələrini yerinə yetirmək üçün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada başqa ölkədən əmlak və pul vəsaitləri almaq hüququ vardır. 
3. Həmkarlar ittifaqının mülkiyyətində aşağıdakılar ola bilər: müəssisələr, istehsal, nəqliyyat və informasiya vasitələri, bina və qurğular, yaşayış evləri, bağ evləri, müalicə, istirahət, mədəniyyət, təhsil, idman və uşaq müəssisələri, maddi və mənəvi mədəniyyət əşyaları, pul və qiymətli kağızlar, habelə onun nizamnamə vəzifələrini yerinə yetirmək üçün zəruri olan digər daşınar və daşınmaz əmlak. 
4. Həmkarlar ittifaqının Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada özü tərəfindən təsis edilmiş müəssisə, idarə, təşkilat vasitəsilə sahibkarlıq (təsərrüfat) fəaliyyəti ilə məşğul olmaq hüququ vardır. 
5. Sahibkarlıq (təsərrüfat) fəaliyyətindən əldə edilən gəlir yalnız nizamnamə vəzifələrinin yerinə yetirilməsinə sərf olunur və həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) üzv təşkilatları arasında bölüşdürülə bilməz. 
6. Həmkarlar ittifaqı onun sərəncamında olan əmlakın, pul vəsaitlərinin və maddi dəyərlərin istifadə qaydasını və istiqamətlərini müstəqil müəyyən edir, onun sərəncamında olan pul vəsaitlərindən həmkarlar ittifaqı işçilərinin əmək haqlarının məbləğini və onların əməyinin ödənilməsi şərtlərini Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq müəyyən edir. 
7. Həmkarlar ittifaqı xeyriyyə tədbirləri təşkil edə, həmkarlar ittifaqı üzvlərini sığortalaya, Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq digər humanitar fəaliyyətlə məşğul ola bilər. 
8. Həmkarlar ittifaqı sahibkarlıq (təsərrüfat) fəaliyyətindən əldə edilən gəlirdən qanunla müəyyən edilmiş qaydada və məbləğdə vergilər ödəyir. 
9. Üzvlük haqlarından, könüllü ianələrdən və yardımlardan əldə edilən və həmkarlar ittifaqının nizamnamə vəzifələrinin yerinə yetirilməsinə sərf olunan gəlir vergi tutulmur. 
10. Həmkarlar ittifaqı işçilərinin əmək haqlarına xüsusi fondların ayırmaları büdcə təşkilatlarının işçiləri kimi hesablanır. 
11. Həmkarlar ittifaqı tərəfindən öz nizamnaməsinə uyğun olaraq həyata keçirilən maliyyə fəaliyyəti, Gürcüstan qanunvericiliyində nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, dövlət orqanları qarşısında hesabat verməyə məruz qalmır. 
12. Həmkarlar ittifaqının, həmkarlar ittifaqları birliyinin (assosiasiyasının) ləğvindən sonra qalan əmlakın və pul vəsaitlərinin istifadə qaydası onun nizamnaməsi ilə Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq müəyyən edilir.
Maddə 23. Həmkarlar ittifaqı orqanına seçilmiş və əsas iş yerində işləyən həmkarlar ittifaqı işçisinin müdafiəsinə dair təminatlar 
1. Həmkarlar ittifaqı orqanına seçilmiş və əsas iş yerindən azad edilməmiş işçiyə kollektiv müqavilədə (sazişdə) müəyyən edilmiş şərtlərə uyğun olaraq həmkarlar ittifaqı vəzifələrini yerinə yetirmək və qısamüddətli təhsil almaq (ixtisasını artırmaq) üçün istehsalat fəaliyyətindən azad vaxt verilə bilər. 
2. Həmkarlar ittifaqı orqanına və ya həmkarlar ittifaqı konfransının və ya qurultayının nümayəndəsi seçilmiş işçi kollektiv müqavilədə (sazişdə) müəyyən edilmiş şərtlərə uyğun olaraq bu orqanın işində iştirak etmək üçün istehsalat fəaliyyətindən azad edilir. 
3. İşəgötürənlərin təşəbbüsü ilə, həmkarlar ittifaqı orqanının əvvəlki razılığı olmadan, əsas iş yerində işləyən seçkili həmkarlar ittifaqı orqanının sədri və ya üzvü, proforqanizator (profqruporq) işdən azad edilə, başqa işə keçirilə və ya intizam qaydasında cəzalandırıla bilməz, Gürcüstanın qanunvericiliyində nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla. 
Maddə 24. Həmkarlar ittifaqı orqanına seçilmiş, əsas iş yerindən azad edilmiş həmkarlar ittifaqı işçisinin müdafiəsinə dair təminatlar 
1. Həmkarlar ittifaqı orqanına seçilməsi ilə əlaqədar əsas iş yerindən azad edilmiş işçiyə seçkili vəzifədə səlahiyyət müddəti bitdikdən sonra əvvəlki işinə (vəzifəsinə) qayıtmaq və ya eyni dəyərli iş (vəzifə) almaq üçün üstünlük hüququ verilir. 
2. Həmkarlar ittifaqı orqanına seçilmiş işçinin işəgötürən tərəfindən seçkili vəzifədə səlahiyyət müddəti bitdikdən sonra 1 il ərzində işdən azad edilməsi qadağandır, Gürcüstanın qanunvericiliyində nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla. 
3. Həmkarlar ittifaqı orqanına seçilmiş, əsas iş yerindən azad edilmiş həmkarlar ittifaqı işçisinin həmkarlar ittifaqı orqanında işlədiyi müddət ümumi əmək stajına daxil edilir. 
4. Müəssisənin, idarənin, təşkilatın həmkarlar ittifaqı komitəsinə (profkomitəsinə) seçilmiş və əsas iş yerindən azad edilmiş işçi kollektiv müqavilədə (sazişdə) müəyyən edilmiş şərtlərə uyğun olaraq bu müəssisənin, idarənin, təşkilatın müvafiq işçiləri üçün müəyyən edilmiş sosial və əmək hüquqlarından istifadə edir.
Maddə 25. Həmkarlar ittifaqının fəaliyyəti üçün zəruri şəraitin yaradılması üzrə işəgötürənin öhdəlikləri 
1. İşəgötürən, müəssisənin, idarənin, təşkilatın administrasiyası mövcud maddi və maliyyə imkanları daxilində həmkarlar ittifaqının fəaliyyəti üçün zəruri şərait yaratmağa, ilk həmkarlar ittifaqı təşkilatına xidməti istifadə üçün müəssisənin, idarənin, təşkilatın hesabına otaq, avadanlıq, rabitə vasitələri verməyə borcludur. 
2. Müəssisədə, idarədə, təşkilatda fəaliyyət göstərən həmkarlar ittifaqının fəaliyyəti üçün digər, əlavə maddi şəraitin yaradılması kollektiv müqavilə (saziş) ilə tənzimlənir. 
3. İşəgötürən, müəssisənin, idarənin, təşkilatın administrasiyası işçilərin – həmkarlar ittifaqı üzvlərinin – şəxsi yazılı ərizəsi əsasında bu işçilərin əmək haqqından hər ay kollektiv müqavilədə müəyyən edilmiş şərtlərə uyğun olaraq həmkarlar ittifaqı üzvlük haqlarını həmkarlar ittifaqının hesabına keçirir.
Fəsil IV. Həmkarlar ittifaqının hüquqlarının müdafiəsi və məsuliyyəti 
Maddə 26. Həmkarlar ittifaqının hüquqlarının müdafiəsi 
1. Dövlət Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq həmkarlar ittifaqının hüquqlarının müdafiəsini təmin edir. 
2. Həmkarlar ittifaqı üçün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə verilmiş hüququn pozulması haqqında işə məhkəmə tərəfindən baxılır. 
Maddə 27. Həmkarlar ittifaqının hüquqlarının pozulmasına görə məsuliyyət 
1. Bu qanunun pozulmasına görə məsuliyyətin qoyulması Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq həyata keçirilir. 
2. Həmkarlar ittifaqı, həmkarlar ittifaqları birliyi (assosiasiyası), həmkarlar ittifaqı komitəsi, həmkarlar ittifaqı üzvü Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq, bu qanunu, həmkarlar ittifaqları haqqında digər hüquqi aktları, o cümlədən normativ aktları pozan, baş sazişlərdə, sahə (tarif) sazişlərində və kollektiv müqavilələrdə nəzərdə tutulmuş öhdəlikləri yerinə yetirməyən vəzifəli şəxsin məsuliyyəti məsələsini qaldırmaq və ya məhkəməyə iddia ərizəsi vermək və ya şikayət etmək hüququna malikdir. 
Maddə 28. Həmkarlar ittifaqının məsuliyyəti 
Bu qanunla, həmkarlar ittifaqları haqqında digər hüquqi aktlarla, o cümlədən normativ aktlarla, baş sazişlərlə, sahə (tarif) sazişləri və kollektiv müqavilələrlə nəzərdə tutulmuş öhdəliklərin yerinə yetirilməməsinə, məhkəmə tərəfindən qanunsuz hesab edilən kütləvi etiraz aksiyasının hazırlanmasına və keçirilməsinə görə həmkarlar ittifaqının və onun orqanlarının rəhbərləri Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq məsuliyyət daşıyırlar.
Fəsil V. Keçid və yekun müddəalar 
Maddə 29. Keçid müddəası 
Həmkarlar ittifaqı 2019-cu il iyunun 3-dək müəssisə obyektinin, mexanizminin, alətinin, qurğusunun və cihazının təhlükəsizlik ekspertizasında onların layihələndirilməsi, tikintisi və istismara qəbulu zamanı müşahidəçi statusu ilə iştirak edir. 
Maddə 30. Yekun müddəalar 
1. Bu qanun, bu qanunun 17-ci maddəsinin 4-cü bəndindən başqa, Gürcüstan prezidentinin növbəti seçkilərində seçilmiş Gürcüstan prezidenti tərəfindən and içildikdən dərhal sonra qüvvəyə minir. 
2. Bu qanunun 17-ci maddəsinin 4-cü bəndi 2019-cu il iyunun 3-dən qüvvəyə minir. 
3. Bu qanun qüvvəyə mindiyi andan etibarən "Həmkarlar ittifaqları haqqında" Gürcüstanın 1997-ci il 2 aprel tarixli qanunu (Parlament Xəbərləri, №15-16, 26 aprel, 1997, səh. 6) ləğv edilmiş hesab edilsin. 
Gürcüstan prezidenti             Giorgi Marqvelaşvili 
Kutaisi, 
30 noyabr 2018-ci il 
N3825-Is



11

