


 
Վրաստանի օրենք
Աշխատանքի տեսչության մասին
      (2025 թվականի սեպտեմբերի 1-ի դրությամբ)
Գլուխ I
Ընդհանուր դրույթներ
Հոդված 1. Օրենքի կարգավորման շրջանակը
Սույն օրենքը սահմանում է Աշխատանքի տեսչության ծառայության գործունեության հիմնական սկզբունքներն ու ուղղությունները, Աշխատանքի տեսչության ծառայության լիազորությունները, այդ լիազորությունների իրականացման և աշխատանքային նորմերի արդյունավետ կիրառման ապահովման հետ կապված հարցեր։
Հոդված 2. Աշխատանքի տեսչական ծառայության իրավական կարգավիճակը
Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը «Հանրային իրավունքի իրավաբանական անձանց մասին» Վրաստանի օրենքի համաձայն ստեղծված, Վրաստանի բռնազավթված տարածքներից ներքին տեղահանված անձանց, աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման նախարարության վերահսկողության ներքո գործող հանրային իրավունքի իրավաբանական անձ է, որի նկատմամբ տարածվում է «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքի գործողությունը։ 
Հոդված 3. Տերմինների սահմանումը
Սույն օրենքի նպատակների համար դրանում օգտագործված տերմիններն ունեն հետևյալ իմաստները՝
ա) Աշխատանքային նորմեր – Վրաստանի Սահմանադրության, Վրաստանի միջազգային պայմանագրերի, «Վրաստանի աշխատանքային օրենսգիրք» Վրաստանի օրգանական օրենքի, «Աշխատանքի անվտանգության մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքի, «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքի, «Աշխատանքային միգրացիայի մասին» Վրաստանի օրենքի, Աշխատավայրում հարկադիր աշխատանքը՝ թրաֆիքինգն արգելող Վրաստանի օրենսդրության նորմեր, Վրաստանի կառավարության որոշումների, Վրաստանի բռնազավթված տարածքներից ներքին տեղահանված անձանց աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման նախարարի հրամանների, աշխատանքային իրավունքների և աշխատանքային պայմանների մասին Վրաստանի այլ ցանկացած նորմատիվ ակտի, աշխատանքային պայմանագրերի, կոլեկտիվ աշխատանքային պայմանագրերի, ինչպես նաև կոլեկտիվ վեճերի շրջանակներում հաշտարարության արդյունքում ձեռք բերված համաձայնագրերի և արբիտրաժային որոշումների նորմեր։  
բ) Նախարարություն – Վրաստանի բռնազավթված տարածքներից ներքին տեղահանված անձանց, աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման նախարարություն։
գ) Նախարար – Վրաստանի բռնազավթված տարածքներից ներքին տեղահանված անձանց, աշխատանքի, առողջապահության և սոցապահովման նախարար։
դ) Աշխատանքի տեսչական ծառայություն − «Հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի մասին» Վրաստանի օրենքի համաձայն ստեղծված, նախարարության վերահսկողությանը ենթակա հանրային իրավունքի իրավաբանական անձ։
ե) Աշխատանքի գլխավոր տեսուչ − Աշխատանքի տեսչական ծառայության ղեկավարը։
զ) Աշխատանքի տեսուչ − Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով գլխավոր աշխատանքի տեսուչի կողմից նշանակված անձ։
է) Վարքականոն − Աշխատանքի տեսուչների վարքականոն, որը հաստատվել է Նախարարի կողմից՝ համաձայն սույն օրենքի։
ը) Գործատու − «Վրաստանի աշխատանքային օրենսգիրք» Վրաստանի օրգանական օրենքով սահմանված ֆիզիկական անձ, իրավաբանական անձ կամ անձանց միավորում, որի համար աշխատանքային պայմանագրի հիման վրա կատարվում է որոշակի աշխատանք։ Հանրային ծառայության մասին Վրաստանի օրենքով սահմանված հանրային հաստատություն։
թ) Աշխատող – «Վրաստանի աշխատանքային օրենսգրքով» սահմանված ֆիզիկական անձ, որը գործատուի համար աշխատանքային պայմանագրի հիման վրա կատարում է որոշակի աշխատանք, «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքով նախատեսված հանրային ծառայող։
ժ) Աշխատատեղ − որոշակի վայր, որտեղ աշխատողը կամ այլ անձ անմիջականորեն իրականացնում է աշխատանքային գործունեություն։ 
ժա) Աշխատանքային տարածք – բոլոր աշխատատեղերի և այն տարածքի ամբողջությունը, որտեղ աշխատողը կամ այլ անձ ծառայողական նպատակներով գտնվում է/տեղաշարժվում է, և որին գործատուն վերահսկում է ուղղակիորեն կամ անուղղակիորեն։ 
ժբ) Մասնագիտական ​​հիվանդություն – աշխատողի սուր կամ քրոնիկ հիվանդություն, որը զարգանում է արտադրական միջավայրի և աշխատանքային գործընթացի վտանգ պարունակող գործոնների ներգործությամբ, հարուցում նրա առողջական վիճակի վատթարացում և/կամ մասնագիտական ​​աշխատանքային կարողությունների սահմանափակում կարճաժամկետ կամ երկարաժամկետ և սահմանված է Վրաստանի օրենսդրությամբ։ 
ժգ) Հետաքրքրված անձ – աշխատող, որի նկատմամբ խախտվել է աշխատանքային նորմերով նախատեսված իրավունքը, կամ նույն գործատուի մոտ աշխատող մեկ այլ աշխատող, որը տեղյակ է եղել աշխատողի նկատմամբ աշխատանքային նորմերով նախատեսված իրավունքի խախտման փաստի մասին, աշխատողների միություն, որը ստեղծվել է «Արհմիությունների մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքով սահմանված նպատակներով և սահմանված կարգով, Վրաստանի ժողովրդական պաշտպանի գրասենյակ։
2023 թվականի մայիսի 17-ի Վրաստանի №2927 օրենք – կայք, 02.06.2023թ.։ 
Գլուխ II
Հիմնական դրույթներ
Հոդված 4. Աշխատանքի տեսչական ծառայության գործունեության սկզբունքները
1. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունն իր գործունեությունն իրականացնելիս ղեկավարվում է Վրաստանի Սահմանադրությամբ, Վրաստանի միջազգային պայմանագրերով, «Վրաստանի աշխատանքային օրենսգիրք» Վրաստանի օրգանական օրենքով, «Աշխատանքի անվտանգության մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքով, «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքով, «Աշխատանքային միգրացիայի մասին» Վրաստանի օրենքով, Աշխատանքի տեսչական ծառայության կանոնադրությամբ և Վրաստանի այլ օրենսդրական և ենթաօրենսդրական նորմատիվ ակտերով։
2. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը, սույն օրենքով նախատեսված իր գործունեությունն իրականացնելիս, ղեկավարվում է հետևյալ սկզբունքներով՝
ա) օբյեկտիվություն և անաչառություն,
բ) օրինականություն,
գ) պրոֆեսիոնալիզմ;
դ) գաղտնիության պահպանում։
2023 թվականի մայիսի 17-ի Վրաստանի № 2927 օրենք – կայք, 02.06.2023թ.
Հոդված 5. Աշխատանքի տեսչական ծառայության նպատակը, գործառույթները և գործունեության հիմնական ուղղությունները
1. Աշխատանքի տեսչական ծառայության նպատակն է աշխատանքային նորմերի արդյունավետ կիրառման ապահովումը։
2. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը սույն հոդվածի 1-ին կետով նախատեսված նպատակին հասնելու համար, ի թիվս այլոց, օգտագործում է հետևյալ մեխանիզմները՝
ա) պահանջի դեպքում, աշխատանքային նորմերի կիրառման հետ կապված խորհրդատվության և/կամ տեղեկատվության տրամադրում, 
բ) հանրությանը աշխատանքային նորմերի պահպանմանը նպաստող տեղեկատվության տրամադրում և հոգածություն նրա իրազեկվածության բարձրացման մասին՝ տեղեկատվական արշավների և այլ գործուն միջոցառումների իրականացմամբ, 
գ) աշխատանքային նորմերի հնարավոր խախտումների հետ կապված բողոքների ընդունում և քննարկում,
դ) տեսչավորում,
ե) Վրաստանի աշխատանքային օրենսդրությունը կատարելագործելու և դրա կիրառումը բարելավելու համար առաջարկությունների մշակում։ 
3. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը սույն օրենքով իրեն շնորհված լիազորություններն այնպես պետք է իրականացնի, որ աշխատանքային նորմերի արդյունավետ կիրառման վրա առավելագույնս հնարավոր ազդեցություն ունենա։
31. Եթե հատուկ օրենսդրությամբ կամ դրա հիման վրա այլ բան սահմանված չէ, սույն օրենքի գործողությունը տարածվում է «Ծովագնացների աշխատանքի մասին» Վրաստանի օրենքով սահմանված անձանց վրա։
4. Աշխատանքի տեսչական ծառայության գործունեությունը չի տարածվում Վրաստանի ներքին գործերի նախարարության, Վրաստանի պաշտպանության նախարարության, Պետական ​​պահպանության հատուկ ծառայության, Վրաստանի պետական ​​անվտանգության ծառայության և դրանց ենթակա գերատեսչությունների վրա, եթե սույն օրենքով նախատեսված հարցերը կարգավորվում են Վրաստանի Ներքին գործերի նախարարության, Վրաստանի պաշտպանության նախարարության, Պետական ​​պահպանության հատուկ ծառայության և Վրաստանի պետական ​​անվտանգության ծառայության համակարգերում գործող հատուկ օրենսդրություններով։
5. Սույն օրենքը չի տարածվում աշխատանքային գործունեության վրա արտակարգ և ռազմական դրության ժամանակ ՝ Վրաստանի օրենսդրությանը համապատասխան։
2023 թվականի մայիսի 31-ի Վրաստանի № 3046 օրենք – կայք, 13.06.2023թ.
2025 թվականի հունիսի 26-ի Վրաստանի № 779 օրենք – կայք, 27.06.2025թ.
Գլուխ III
Աշխատանքի տեսչական ծառայության գույքը, կառուցվածքը և գործունեությունը
Հոդված 6. Աշխատանքի տեսչական ծառայության գույքը և ֆինանսավորումը
1. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունն ունի գույք իր նպատակներին հասնելու և գործառույթները կատարելու համար։
2. Աշխատանքի տեսչական ծառայության ֆինանսավորման աղբյուրներն են՝
ա) Վրաստանի պետական ​​բյուջեից հատկացված նպատակային միջոցները,
բ) դրամաշնորհները,
գ) Վրաստանի օրենսդրությամբ թույլատրված այլ եկամուտներ։
3. Սույն հոդվածով նախատեսված գույքը, ֆինանսավորումը և եկամուտները լիովին օգտագործվում են Աշխատանքի տեսչական ծառայության նպատակին հասնելու և նրա գործունեության հիմնական ուղղությունները իրականացնելու համար։
Հոդված 7. Աշխատանքի տեսչական ծառայության կառուցվածքը
1. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը ղեկավարում է աշխատանքի գլխավոր տեսուչը, որին պաշտոնի է նշանակում և պաշտոնից ազատում է նախարարը։
2. Աշխատանքի գլխավոր տեսուչն ունի առնվազն 2 տեղակալ, որոնցից մեկը առաջին տեղակալն է։
3. Աշխատանքի գլխավոր տեսուչի առաջին տեղակալին և տեղակալին/տեղակալներին պաշտոնի է նշանակում և պաշտոնից ազատում է Աշխատանքի գլխավոր տեսուչը։ Աշխատանքի գլխավոր տեսուչի առաջին տեղակալի պատասխանատվության ոլորտում է աշխատանքային նորմերի արդյունավետ կիրառման ապահովումը, բացառությամբ աշխատանքի անվտանգության և առողջապահության  հետ կապված աշխատանքային նորմերի, որոնց արդյունավետ կիրառման ապահովումը աշխատանքի գլխավոր տեսուչի մյուս տեղակալի/տեղակալների պատասխանատվության ոլորտում են։
4. Աշխատանքի գլխավոր տեսուչի և նրա տեղակալների պաշտոններում նշանակման թեկնածուները ընտրվում են «Հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի մասին» Վրաստանի օրենքով սահմանված պարզեցված մրցույթի կարգով։
5. Աշխատանքի գլխավոր տեսուչի բացակայության, նրա կողմից իր լիազորությունները կատարելու անհնարինության կամ լիազորությունների դադարեցման դեպքում Աշխատանքի գլխավոր տեսուչի լիազորություններն իրականացնում է աշխատանքի գլխավոր տեսուչի առաջին տեղակալը, իսկ աշխատանքի գլխավոր տեսուչի առաջին տեղակալի բացակայության դեպքում՝ աշխատանքի գլխավոր տեսուչի տեղակալը։
6. Աշխատանքի տեսչական ծառայության կառուցվածքը և վարչական կազմակերպման կարգը սահմանվում են Աշխատանքի տեսչական ծառայության կանոնակարգով։ Այս կանոնակարգը հաստատում է Նախարարը։
7. Աշխատանքի տեսչական ծառայության պետական ​​վերահսկողությունն իրականացնում է Նախարարը, որը վերահսկում է Աշխատանքի տեսչական ծառայության գործունեության օրինականությունն ու արդյունավետությունը, ինչպես նաև դրա ֆինանսատնտեսական գործունեությունը։ Նախարարն իրավազոր է Աշխատանքի տեսչական ծառայության նկատմամբ պետական ​​վերահսկողություն իրականացնելու նպատակով կասեցնել կամ չեղարկել աշխատանքի գլխավոր տեսուչի ոչ օրինաչափ որոշումը։
Հոդված 8. Աշխատանքի գլխավոր տեսուչը
1. Աշխատանքի գլխավոր տեսուչը՝
ա) ղեկավարում է Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը և իր լիազորությունների շրջանակներում որոշումներ է կայացնում Աշխատանքի տեսչական ծառայության իրավասության մեջ մտնող հարցերի վերաբերյալ,
բ) սույն օրենքի, Աշխատանքի տեսչական ծառայության կանոնադրության և Վրաստանի այլ համապատասխան նորմատիվ ակտերի հիման վրա և դրանց կատարման համար հրապարակում է անհատական ​​իրավական ակտեր, այդ թվում՝ որոշումներ, հրամաններ, ցուցումներ,
գ) մշակում և Նախարարի հաստատմանն է ներկայացնում Աշխատանքի տեսչական ծառայության կառուցվածքը, հաստիքացուցակը, կառուցվածքային միավորների և աշխատակիցների լիազորությունները։ «Հանրային հաստատությունում աշխատանքի վարձատրության մասին» և «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքների շրջանակներում աշխատանքի տեսուչների պաշտոնների դասակարգման և աշխատանքի վարձատրության հետ կապված հարցերը սահմանվում են աշխատանքի գլխավոր տեսուչի վարչաիրավական ակտով,
դ) պաշտոնների է նշանակում և պաշտոնից ազատում աշխատանքի տեսուչներին և Աշխատանքի տեսչական ծառայության մյուս աշխատակիցներին,
ե) ապահովում է Աշխատանքի տեսչական ծառայությանը փոխանցված պետական ​​գույքի պահպանությունը և նպատակային օգտագործումը,
զ) «Հանրային ծառայության մասին» Վրաստանի օրենքի պահանջների պահպանմամբ սահմանում է աշխատանքի տեսուչի պաշտոնում նշանակվելու համար պարտադիր որակավորման պահանջները, 
է) իրականացնում է սույն օրենքով, Աշխատանքի տեսչական ծառայության կանոնադրությամբ և Վրաստանի այլ օրենսդրական և ենթաօրենսդրական նորմատիվ ակտերով նախատեսված այլ լիազորություններ։
2. Աշխատանքի գլխավոր տեսուչը նշանակում է այնքան աշխատանքի տեսուչ, որքան անհրաժեշտ է Աշխատանքի տեսչական ծառայությանը՝ իր գործառույթների արդյունավետ կատարումն ապահովելու համար։ Աշխատանքի գլխավոր տեսուչը պարտավոր է աշխատանքի տեսուչներ նշանակելիս հաշվի առնել նրանց որակավորումը և սեռը։ Անհրաժեշտության դեպքում, տղամարդ և կին աշխատանքի տեսուչներին կարող են հանձնարարվել հատուկ պարտականություններ։
3. Աշխատանքի գլխավոր տեսուչը ապահովում է աշխատանքի տեսուչների մասնագիտական ​​զարգացումը, որակավորման բարձրացումը և մասնագիտական ​​վերապատրաստումը, ներառյալ պարբերական վերապատրաստումները (թրեյնինգները)։
4. Աշխատանքի գլխավոր տեսուչն իրավազոր է համագործակցել բարձրագույն և մասնագիտական ​​ուսումնական հաստատությունների հետ՝ աշխատանքի տեսուչների վերապատրաստման մոդուլի մշակման և կատարելագործման նպատակով։

2025 թվականի ապրիլի 2-ի Վրաստանի №440 օրենք – կայք, 04.04.2025թ.
Հոդված 9. Խորհրդատվական խորհուրդ
1. Խորհրդատվական խորհուրդն աշխատանքի գլխավոր տեսուչին կից գործող խորհրդատվական մարմին է, որը Աշխատանքի տեսչական ծառայության համար մշակում է Աշխատանքի տեսչական ծառայության ռազմավարության, գործելու և գործունեության վերաբերյալ հանձնարարականներ։
2. Խորհրդատվական խորհուրդը բաղկացած է 7 անդամից։ Խորհրդատվական խորհրդի անդամի լիազորությունների ժամկետը չի կարող գերազանցել 2 տարին։ Նույն անձը կարող է Խորհրդատվական խորհրդի անդամ առաջադրվել միայն երկու անգամ անընդմեջ։
3. Խորհրդատվական խորհրդի անդամներն են՝
ա) Սոցիալական գործընկերության եռակողմ հանձնաժողովի կողմի՝ աշխատողների միավորումների բոլոր անդամներից առաջադրված 2 ներկայացուցիչ,
բ) Սոցիալական գործընկերության եռակողմ հանձնաժողովի կողմի՝ գործատուների միավորումների բոլոր անդամներից առաջադրված 2 ներկայացուցիչ,
գ) Վրաստանի խորհրդարանի Առողջապահության և սոցիալական հարցերի հանձնաժողովի 1 անդամ, Վրաստանի խորհրդարանի Մարդու իրավունքների պաշտպանության և քաղաքացիական ինտեգրման հանձնաժողովի 1 անդամ,
դ) Վրաստանի ժողովրդական պաշտպանի 1 ներկայացուցիչ։
4. Խորհրդատվական խորհուրդը մշակում և ձայների պարզ մեծամասնությամբ հաստատում է Խորհրդատվական խորհրդի գործունեության կարգը։
Հոդված 10. Աշխատանքի գլխավոր տեսուչի տարեկան հաշվետվությունը
1. Աշխատանքի գլխավոր տեսուչը պարտավոր է տարին մեկ անգամ, օրացուցային տարվա ավարտից հետո ոչ ուշ, քան 6 ամսվա ընթացքում, Խորհրդատվական խորհրդին և Վրաստանի խորհրդարանին ներկայացնել Աշխատանքի տեսչական ծառայության գործունեության վերաբերյալ հաշվետվություն։
2. Աշխատանքի գլխավոր տեսուչի տարեկան հաշվետվությունը պետք է ներառի՝
ա) Աշխատանքի տեսչական ծառայության գործունեության հետ կապված Վրաստանի օրենսդրության և այլ կարգավորող նորմերի վերլուծում,
բ) Աշխատանքի տեսչական ծառայության ապագա տեսլականը և ռազմավարությունը,
գ) Աշխատանքի տեսչական ծառայության աշխատակիցների թվի մասին տեղեկություն,
դ) տեսչավորման ենթարկված աշխատատեղերի վերաբերյալ վիճակագրական տվյալներ,
ե) տեսչավորման նպատակով կատարված այցերի վերաբերյալ վիճակագրական տվյալներ,
զ) հայտնաբերված խախտումների և կիրառված պատասխանատվության միջոցների վերաբերյալ վիճակագրական տվյալներ,
է) դժբախտ պատահարների վերաբերյալ վիճակագրական տվյալներ,
ը) մասնագիտական ​​հիվանդությունների վերաբերյալ վիճակագրական տվյալներ։
3. Աշխատանքի գլխավոր տեսուչի տարեկան հաշվետվությունը հանրային տեղեկատվություն է։
4. Աշխատանքի գլխավոր տեսուչի տարեկան հաշվետվությունը  Վրաստանի խորհրդարանը քննարկում է Վրաստանի խորհրդարանի կանոնակարգով սահմանված կարգով։
Գլուխ IV
Աշխատանքի տեսուչի կարգավիճակը, գործունեության շրջանակը և իրավական երաշխիքները
Հոդված 11. Աշխատանքի տեսուչի կարգավիճակը և գործունեության շրջանակը
1. Աշխատանքի տեսուչը հանրային ​​ծառայող է (հանրային պաշտոնյա/աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձ): Աշխատանքի տեսուչի պաշտոնի նշանակման և աշխատանքի վարձատրության հետ կապված հարցերը, նրա կարգավիճակը և սոցիալական երաշխիքները սահմանվում են «Հանրային ծառայության մասին» և «Հանրային հաստատություններում վարձատրության մասին» Վրաստանի օրենքներով։
2. Աշխատանքի տեսուչը սույն օրենքով իրեն վերապահված լիազորությունն իրականացնում է՝
ա) ողջամտության սահմաններում, սույն օրենքի պահանջներին համապատասխան, այն անձի շահերի նախատեսմամբ, որին վերաբերում է իր կողմից իրականացված լիազորությունը,
բ) վարքականոնով սահմանված կարգով։
3. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը սեփական ծախսով ապահովում է աշխատանքի տեսուչների առողջության ապահովագրությունը։ Աշխատանքի տեսուչների առողջության ապահովագրության նվազագույն պայմանները սահմանվում են աշխատանքի գլխավոր տեսուչի վարչաիրավական ակտով։
Հոդված 12. Պատասխանատվություն Աշխատանքի տեսչական ծառայության կողմից լիազորության իրականացման ժամանակ նրան խոչընդոտելու համար
Աշխատանքի տեսչական ծառայության կողմից սույն օրենքով նախատեսված լիազորության իրականացման ժամանակ նրան դիտավորությամբ խոչընդոտելու համար պատասխանատվությունը սահմանվում է Վրաստանի օրենսդրությամբ։
Գլուխ V
Տեսչավորումը սկսելու հիմքերը, աշխատանքային նորմերի կիրառումը և հարկադիր կատարումը
Հոդված 13. Տեսչավորումը սկսելու հիմքերը 
1. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը տեսչավորումն իրականացնում է․ 
ա) շահագրգիռ անձի բողոքի հիման վրա,
բ) սեփական նախաձեռնությամբ՝ «Տեսչավորման ենթակա օբյեկտներ մուտք գործելու և ստուգման (տեսչավորում) կարգի և պայմանների հաստատման մասին» Վրաստանի կառավարության որոշման համաձայն,
գ) «Աշխատանքի անվտանգության մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքով սահմանված նորմերի խախտման մասին ցանկացած նույնականացվող անձի հաղորդման հիման վրա։ 
2. Սույն հոդվածով նախատեսված տեսչավորում իրականացնելու մասին որոշումը կայացնում է աշխատանքի գլխավոր տեսուչը։
Հոդված 14. Բողոքի քննարկման ժամկետը
1. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը սույն օրենքի 20-րդ հոդվածով նախատեսված վարչական պատասխանատվության կիրառման վերաբերյալ որոշում է կայացնում համապատասխան բողոքը ստանալուց հետո ոչ ուշ, քան 2 ամսվա ընթացքում։ Աշխատանքի գլխավոր տեսուչն իրավազոր է բողոքի քննարկման ժամկետը, գործի հանգամանքների և բարդության նախատեսմամբ, պատճառաբանված որոշման հիման վրա երկարաձգել 1 ամսով։
2. Եթե աշխատանքային նորմերով նախատեսված իրավունքի խախտումով վտանգ է ստեղծվում մարդու կյանքին և/կամ առողջությանը, Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը, Վրաստանի օրենսդրությամբ իրեն շնորհված լիազորությունների և հնարավորությունների սահմաններում  անհապաղ արձագանքում է ստացված հաղորդմանը/բողոքին։
Հոդված 15. Տեղեկություն պահանջելու կարգը
1. Ցանկացած ֆիզիկական կամ իրավաբանական անձ պարտավոր է, Աշխատանքի տեսչական ծառայության պահանջելու դեպքում, նրան տրամադրել սույն օրենքով նախատեսված ստուգման անցկացման համար անհրաժեշտ փաստաթուղթ և/կամ տեղեկություն (այդ թվում, մասնագիտական ​​գաղտնիք կամ անձնական տվյալներ (ներառյալ հատուկ կատեգորիայի տվյալներ) պարունակող)։ Աշխատանքի տեսչական ծառայությունն իրավազոր է հարկային մարմնից պահանջել հարկային գաղտնիք։
2. Ցանկացած ֆիզիկական կամ իրավաբանական անձ պարտավոր է, սույն հոդվածի 1-ին կետի հիման վրա, Աշխատանքի տեսչական ծառայության կողմից պահանջվող փաստաթուղթը և/կամ տեղեկությունը անհապաղ, առաջին իսկ հնարավորության պես  տրամադրել։
Հոդված 16. Տեսչավորում անցկացնելու կարգը
1. Աշխատանքի տեսուչը պարտավոր է աշխատավայր կամ աշխատանքային տարածք մուտք գործելու նպատակով նույնականացնող քարտը, որը նրան տրվել է սույն օրենքով նախատեսված լիազորություններն իրականացնելու և գործառույթներ կատարելու նպատակով, ներկայացնել ՝ 
ա) գործատուին կամ նրա ներկայացուցչին,
բ) աշխատավայրի կամ աշխատանքային տարածքի տիրապետողին, սեփականատիրոջը կամ նրա ներկայացուցչին։
2. Տեսչավորում իրականացնելու նպատակով աշխատանքի տեսուչն իրավազոր է՝ 
ա) «Տեսչավորման ենթակա օբյեկտներ մուտք գործելու և ստուգման (տեսչավորման) կարգի և պայմանների հաստատման մասին» Վրաստանի կառավարության որոշման համաձայն, ազատորեն, առանց նախնական ծանուցման, օր ու գիշերվա ցանկացած ժամի մուտք գործել տեսչավորման ենթակա ցանկացած աշխատավայր կամ աշխատանքային տարածք, 
բ) դատարանի կողմից տրված հրամանի հիման վրա, առանց նախնական ծանուցման, օր ու գիշերվա ցանկացած ժամի մուտք գործել ցանկացած շենք/տարածք, եթե նա ունի հիմնավոր հիմք կասկածելու, որ կա հարկադիր աշխատանքի կամ աշխատանքային շահագործման դեպք,
գ) պահանջել աշխատավայրի, աշխատանքային տարածքի կամ դրա որևէ մասի անձեռնմխելիություն այնքան ժամանակով, որքան ողջամտության սահմաններում անհրաժեշտ է աշխատավայրում կամ աշխատանքային տարածքում ստուգում անցկացնելու համար,
դ) որոնել, պահանջել և ուսումնասիրել հնարավոր վարչական խախտման հետ կապված ցանկացած նյութ, առարկա  և/կամ ցանկացած տեղեկություն կամ փաստաթուղթ, որը աշխատանքի տեսուչը ողջամտության սահմաններում անհրաժեշտ է համարում ստուգում անցկացնելու համար,
դ) տեսչավորման նպատակների համար կապարակնքել և/կամ առգրավել սույն հոդվածի համաձայն ներկայացված ցանկացած նյութ, առարկա  կամ փաստաթուղթ կամ պատճենահանել դրանք ստուգման նպատակների համար։ Կապարակնքման և/կամ առգրավման հետ կապված ընթացակարգերը, այդ թվում կապարակնքման ժամկետները, սահմանվում են Նախարարի կողմից նյութի, փաստաթղթի կամ առարկայի կապարակնքման և/կամ առգրավման վերաբերյալ իրավական ակտով,
ե) վերցնել ցանկացած նյութի, առարկայի կամ մթնոլորտային օդի նմուշ,
զ) կատարել չափումներ, լուսանկարահանում, տեսանկարահանում, կատարել ձայնագրություններ, պատրաստել քաղվածք, 
ը) հարցաքննել աշխատավայրում կամ աշխատանքային տարածքում ցանկացած անձի։ Աշխատանքի տեսուչն իրավազոր չէ պահանջել նշված անձից տրամադրել տեղեկություն, որի հիման վրա հնարավոր է այդ անձին  բացահայտել,
թ) գաղտնիության պահպանման պայմանով հրավիրել գործատուին, աշխատողին կամ ցանկացած այլ անձի աշխատանքի տեսչության ծառայություն և զրուցել նրա հետ,
ժ) ստուգել կամ զննել գործատուի աշխատատեղը կամ աշխատանքային տարածքը, նյութը, մեքենա-սարքավորումը կամ ցանկացած այլ սարք և/կամ գործիք,
ժա) տեսչավորման ենթակա աշխատատեղում կամ աշխատանքային տարածքում գտնվող ցանկացած անձից պահանջել իր տնօրինման մեջ գտնվող ցանկացած նյութ, առարկա կամ փաստաթուղթ և/կամ բացատրել ցանկացած փաստաթղթում կատարված ցանկացած գրառում, որը աշխատանքի տեսուչը ողջամտորեն անհրաժեշտ է համարում   ստուգման նպատակով, անկախ նրանից, թե դա գործատուի աշխատատեղում կամ աշխատանքային տարածքում է, թե ոչ,
ժբ) անհրաժեշտության դեպքում օգտվել համապատասխան թարգմանչի կամ տեխնիկական փորձագետի օգնությունից,
ժգ) «Վրաստանի աշխատանքային օրենսգիրք» Վրաստանի օրգանական օրենքի, «Աշխատանքի անվտանգության մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքի, «Աշխատանքային միգրացիայի մասին» Վրաստանի օրենքի և սույն օրենքի շրջանակներում վարչական իրավախախտման դեպքի վերաբերյալ հրապարակել անհատական ​​իրավական ակտ, կազմել վարչական իրավախախտման վերաբերյալ արձանագրություն, կիրառել վարչական պատասխանատվության միջոց և տալ համապատասխան ցուցումներ։ 
3. Աշխատանքի տեսուչը, որը սույն օրենքով իրեն տրված լիազորության հիման վրա ժամանակավորապես կապարակնքում և/կամ առգրավում է նյութ, առարկա կամ փաստաթուղթ, պարտավոր է այդ նյութը, առարկան կամ փաստաթուղթը  տիրապետողին, նրա պահանջելու դեպքում, հնարավորություն տալ պատճենահանել կամ լուսանկարել նշված նյութը, փաստաթուղթը կամ առարկան։
4. Նյութի, փաստաթղթի կամ առարկայի կապարակնքման և/կամ առգրավման դեպքում աշխատանքի տեսուչը կազմում է նյութի, փաստաթղթի կամ իրի կնքման և/կամ առգրավման վերաբերյալ արձանագրություն և դրա պատճենը հանձնում է սույն հոդվածի 1-ին կետով սահմանված անձին։
5. Նյութի, փաստաթղթի կամ իրի կնքման և/կամ առգրավման դեպքում աշխատանքի տեսուչը պարտավոր է նշված նյութը, փաստաթուղթը կամ իրը տիրապետողին կամ նրա լիազոր ներկայացուցչին նշված նյութի, փաստաթղթի կամ իրի առանձնահատկությունների և կարիքների նախատեսմամբ, հնարավորություն  տալ ողջամիտ պարբերականությամբ ստուգել նշված նյութը, փաստաթուղթը կամ իրը կամ պատճենահանել այն։ 
6. Եթե աշխատանքի տեսուչը սույն օրենքի համաձայն վերցնում է նյութի, իրի կամ մթնոլորտային օդի նմուշ, նա պարտավոր է տեղեկացնել գործատուին, աշխատատեղի սեփականատիրոջը, տիրապետողին կամ ենթադրյալ տիրապետողին և նրան փոխանցել նշված նմուշի մաս։
2023 թվականի մայիսի 17-ի Վրաստանի № 2927 օրենք – կայք, 02.06.2023թ.
Հոդված 17. Պետական ​​և մունիցիպալ մարմինների հետ համագործակցությունը 
1. Սույն օրենքի 15-րդ և 16-րդ հոդվածներով նախատեսված դեպքերում տեղեկության հարցման և տեսչավորման իրականացման հետ կապված նորմերը չեն տարածվում օպերատիվ-հետախուզական գործունեությունն արտացոլող նյութի վրա։
2. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունն իրավազոր է սույն օրենքի 15-րդ և 16-րդ հոդվածներով նախատեսված դեպքերում հասարակական անվտանգության պաշտպանության/հանցագործության կանխարգելման, հանցագործության քննության և անձի քրեական հետապնդման հետ կապված փաստաթղթեր և/կամ տեղեկություն պահանջել՝ Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։
3. Պետական ​​գաղտնիքի ռեժիմ  իրականացնող մարմիններում (այդ թվում, այն մարմիններում, որոնցում ստեղծվել է ՆԱՏՕ-ի դասակարգված տեղեկության և/կամ Եվրամիության գաղտնի տեղեկության ռեգիստր/ենթառեգիստր), սույն օրենքի 15-րդ և 16-րդ հոդվածներով նախատեսված տեսչավորման իրականացումը, փաստաթղթի և/կամ տեղեկության հարցումը, ինչպես նաև լուսանկարող և տեսանկարահանող սարքերի օգտագործումը աշխատավայրում կամ աշխատանքային տարածքում տեսչավորման ընթացքում թույլատրվում է միայն պետական ​​գաղտնիքի ռեժիմն  իրականացնող համապատասխան մարմնի համաձայնությամբ։
4. Պետական ​​գաղտնիք պարունակող նյութը Աշխատանքի տեսչական ծառայությանը հասանելի է պետական ​​գաղտնիքի մասին Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։
5. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը իրավազոր է տարբեր ձևով համագործակցել պետական ​​և մունիցիպալ մարմինների հետ։
6. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունն իրավազոր է, անհրաժեշտության դեպքում, բացառության տեսքով, համատեղ ստուգումներ անցկացնել՝ համագործակցելով վերահսկողություն իրականացնող այլ համապատասխան պետական ​​և մունիցիպալիտետի մարմինների հետ։
7. Եթե Աշխատանքի տեսչական ծառայության մոտ իր գործունեության իրականացման ընթացքում կասկած առաջանա, որ կատարվել է օրինախախտում կամ հանցագործություն, որը գերազանցում է իր լիազորությունների շրջանակը, նա պարտավոր է այդ մասին անհապաղ գրավոր տեղեկացնել իրավազոր պետական ​​մարմնին և/կամ մունիցիպալիտետի մարմնին։
8. Աշխատանքի տեսչական ծառայության և քննչական մարմինների համակարգված աշխատանքի և գործունեության կարգը կարող է որոշվել, ինչպես նաև տեղեկության փոխանակման հարցերը կարող են սահմանվել Նախարարի և համապատասխան մարմնի իրավազոր անձի համատեղ հրամանով։
2023 թվականի դեկտեմբերի 15-ի Վրաստանի № 3956 օրենք – կայք, 25.12.2023թ.
Գլուխ VI
Շահերի բախումը և գաղտնիության պահպանումը
Հոդված 18. Շահերի բախումը
1. Աշխատանքի տեսուչը չի կարող գույքային կամ այլ անձնական շահ ունենալ ստուգման ենթակա օբյեկտի նկատմամբ: Եթե աշխատանքի տեսուչը գույքային կամ այլ անձնական շահ ունի ստուգման ենթակա օբյեկտի նկատմամբ, նա պարտավոր է անհապաղ տեղեկացնել իր անմիջական ղեկավարին: Շահերի բախման հետ կապված հարցերը սահմանվում են «Կոռուպցիայի դեմ պայքարի մասին» Վրաստանի օրենքով:
2. Աշխատանքի տեսուչի կողմից սույն հոդվածով նախատեսված պարտականությունը չկատարելը հանգեցնում է նրա պաշտոնից ազատման և Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված այլ պատասխանատվության:
2022 թվականի նոյեմբերի 30-ի Վրաստանի №2206 օրենք – կայք, 15.12.2022թ.
Հոդված 19. Գաղտնիության պահպանումը
1. Աշխատանքի տեսուչը պարտավոր է, բացառությամբ Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերի, չբացահայտել իր ծառայողական պարտականությունները կատարելու ընթացքում իրեն հայտնի դարձած տեղեկությունները: Այս պարտավորությունը չկատարելու դեպքում աշխատանքի տեսուչը պատասխանատվություն է կրում Վրաստանի օրենսդրությամբ: Վերոնշյալ պարտավորությունը  աշխատանքի տեսուչը պահպանում է նույնիսկ  նրա լիազորությունը դադարեցվելուց հետո։ 
2. Աշխատանքի տեսուչն իրավազոր չէ բացահայտել Աշխատանքի տեսչական ծառայության կողմից ստացված բողոքի հեղինակի ինքնությունը, բացառությամբ այն դեպքի, երբ աշխատանքի տեսուչը տեղեկությունը տրամադրում է իր անմիջական ղեկավարին։
3. Աշխատանքի տեսչական ծառայության կողմից ստացված բողոքը և/կամ աշխատանքի տեսուչի կողմից անձի հարցաքննությունը լիովին պաշտպանված են գաղտնիության երաշխիքով։ Աշխատանքի տեսուչը և Աշխատանքի տեսչական ծառայության բոլոր աշխատակիցները պարտավոր են չբացահայտել բողոքի հեղինակի և/կամ հարցաքննված անձի ինքնությունը։ Տեսչավորում անցկացնելիս Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը չպետք է նշի, որ տեսչավորումը սկսվել է բողոքի հիման վրա։
4. Աշխատանքի տեսչական ծառայության կողմից ստացված բողոքի հեղինակի և/կամ հարցաքննված անձի ինքնությունը (նրա մասին տեղեկությունը) կարող է բացահայտվել միայն այդ անձի համաձայնության հիման վրա կամ Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում։
5. Աշխատանքի տեսուչը պարտավոր է պահպանել սույն օրենքով իրեն շնորհված լիազորության իրականացման ընթացքում ստացված տեղեկության գաղտնիությունը։ Աշխատանքի տեսուչն իրավազոր է նշված տեղեկությունը տրամադրել Վրաստանի շահագրգիռ պետական ​​իշխանության մարմնին, եթե կա այդ տեղեկությունը նրան տրամադրելու իրավական հիմք։
6. Սույն հոդվածով նախատեսված պարտավորության չկատարումը հանգեցնում է աշխատանքի տեսուչի պաշտոնից ազատման կամ այլ կարգապահական պատասխանատվության։
Գլուխ VII
Վարչական պատասխանատվությունը աշխատանքային նորմերի խախտման համար և բողոքարկման կարգը
Հոդված 20. Վարչական պատասխանատվությունը աշխատանքային նորմերի խախտման համար 
1. Աշխատանքային նորմերի խախտման համար վարչական պատասխանատվությունը սահմանվում է՝
ա) «Աշխատանքի անվտանգության մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքով,
բ) «Վրաստանի աշխատանքային օրենսգիրք» Վրաստանի օրգանական օրենքով,
գ) «Աշխատանքային միգրացիայի մասին» Վրաստանի օրենքով։
2. Աշխատանքի անվտանգության նորմերի հետ կապված խախտման համար վարչական պատասխանատվության հետ կապված հարցերը կարգավորվում են «Աշխատանքի անվտանգության մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքով և այլ հատուկ օրենքով։ Այն հարցերը, որոնք չեն կարգավորվում «Աշխատանքի անվտանգության մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքով կամ այլ հատուկ օրենքով, կարգավորվում են սույն գլխով։
3. Աշխատանքային նորմերի խախտման համար կարող են կիրառվել հետևյալ վարչական տույժերը՝
ա) նախազգուշացում,
բ) տուգանք,
գ) աշխատանքային գործընթացի կասեցում։
4. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը, «Վրաստանի աշխատանքային օրենսգիրք» Վրաստանի օրգանական օրենքի, «Աշխատանքի անվտանգության մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքի և «Աշխատանքային միգրացիայի մասին» Վրաստանի օրենքի շրջանակներում, իրականացնում է իր հայեցողական լիազորությունները՝ որոշելու, թե երբ պետք է կիրառվի վարչական տույժը, իսկ տուգանքի նշանակման դեպքում՝ տուգանքի չափը։ Վարչական տույժը պետք է խախտմանը համարժեք լինի։ 
5. Սույն հոդվածի 3-րդ կետի «ա», «բ» կամ «գ» ենթակետերով նախատեսված վարչական տույժը կիրառելիս Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը տալիս է ցուցում՝ հայտնաբերված խախտումը Աշխատանքի տեսչական ծառայության կողմից սահմանված ողջամիտ ժամկետում շտկելու վերաբերյալ։
6. Հայտնաբերված խախտումը շտկելու ողջամիտ ժամկետը Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը սահմանում է  գործատուի և աշխատողների միավորման (առկայության դեպքում) և/կամ աշխատողների ներկայացուցչի (առկայության դեպքում) հետ խորհրդատվությունների հիման վրա,  ինչը նշվում է համապատասխան արձանագրությունում։ Այս արձանագրությունը ստորագրում են Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը և գործատուն։ Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը նշված արձանագրությունում նշում է գործատուի կողմից համապատասխան արձանագրությունը ստորագրելուց հրաժարվելու և հրաժարվելու պատճառի մասին։ Գործատուի հրաժարվելը չի կարող ազդել այս արձանագրության վավերականության վրա։
7. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը հայտնաբերված խախտումը շտկելու համար սույն հոդվածի 3-րդ կետի «ա», «բ» կամ «գ» ենթակետերի հիման վրա տրված ցուցումով սահմանված ժամկետը լրանալուց հետո ստուգում է իրավախախտին, ինչի մասին կազմվում է ստուգման ակտ։ Ստուգման արձանագրությունում նշվում է այս ցուցումը կատարելու վիճակը, մասնավորապես․ 
ա) ցուցումը կատարվել է,
բ) ցուցումը չի կատարվել։
8. Հայտնաբերված խախտումը շտկելու համար տրված ցուցումով սահմանված ժամկետում խախտումը չուղղելու դեպքում Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը որոշում է կայացնում սույն հոդվածի 3-րդ կետի «բ» ենթակետով նախատեսված վարչական տույժ կիրառելու և խախտողին տրված ցուցումը կատարելու համար լրացուցիչ ողջամիտ ժամկետ տրամադրելու մասին։
9. Վարչական իրավախախտում թույլ տալու դեպքում Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը հրապարակում է համապատասխան վարչաիրավական ակտ։ Այս ակտը անհապաղ հանձնվում է շահագրգիռ կողմին։ Եթե վարչական խախտման արձանագրությունը չի կարող անձամբ հանձնվել դրանում նշված կողմին, կիրառվում է «Աշխատանքի անվտանգության մասին» Վրաստանի օրգանական օրենքի 18-րդ հոդվածի 8-րդ կետով սահմանված կարգը։
10. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը նշանակված տուգանքը սահմանված ժամկետում չվճարելու դեպքում խախտողին տույժ է նշանակում նշված տուգանքի կրկնապատիկի չափով։ Տույժի նշանակումից հետո 30 օրվա ընթացքում տուգանքի և/կամ տույժի չվճարման դեպքում «Կատարողական վարույթների մասին» Վրաստանի օրենքի համաձայն իրականացվում է հարկադիր կատարում։
11. Վարչական տուգանքի նշանակումը չի ազատում գործատուին Վրաստանի օրենսդրության պահանջները կատարելուց։
12. Սույն հոդվածի 3-րդ կետի «գ» ենթակետով նախատեսված վարչական տուգանքը, բացառությամբ Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված Աշխատանքի տեսչական ծառայության կողմից աշխատանքային գործընթացը կասեցնելու այլ, Վրաստանի օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերի, կարող է կիրառվել նաև մանկական աշխատանքը և/կամ հարկադիր աշխատանքը արգելող դրույթների խախտման համար։
13. Վարչական իրավախախտումների գործի վարույթի հետ կապված հարցերը կարգավորվում են նաև Վրաստանի վարչական իրավախախտումների օրենսգրքով, եթե այս օրենքով այլ բան սահմանված չէ։
2023 թվականի մայիսի 17-ի Վրաստանի №2927 օրենք – կայք, 02.06.2023թ.
Հոդված 21. Բողոքարկման կարգը
1. Սույն գլխով նախատեսված վարչական իրավախախտման գործի վերաբերյալ որոշում է կայացնում աշխատանքի տեսուչը։ Աշխատանքի տեսուչի տվյալ որոշումը Վրաստանի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով բողոքարկվում է դատարան։
2. Սույն գլխով նախատեսված վարչական իրավախախտման արձանագրության ձևը սահմանվում է և դրա լրացման, ներկայացման և հանձնման կարգը որոշվում է Նախարարի վարչաիրավական ակտով։
Գլուխ VIII
Անցումային և եզրափակիչ դրույթներ
Հոդված 22. Անցումային դրույթներ
1. Մինչև 2021 թվականի հունվարի 1-ը Նախարարը պաշտոնի է նշանակում աշխատանքի գլխավոր տեսուչին։
2. Աշխատանքի գլխավոր տեսուչը պաշտոնին նշանակվելուց հետո 3 ամսվա ընթացքում հրավիրում է Խորհրդատվական խորհրդի առաջին նիստը։ Խորհրդատվական խորհուրդն իրավազոր է մշակել և հաստատել Խորհրդատվական խորհրդի գործունեության կարգը, եթե Խորհրդատվական խորհրդի նիստին մասնակցում է Խորհրդատվական խորհրդի անդամների առնվազն երկու երրորդը։
3. Մինչև 2021 թվականի հունվարի 1-ը նախարարությունն ապահովում է.
ա) հանրային իրավունքի իրավաբանական անձի՝ Աշխատանքի տեսչական ծառայության կանոնակարգի հաստատումը,
բ) Աշխատանքի տեսուչների վարքականոնի հաստատումը։
4. Մինչև 2021 թվականի հունվարի 1-ը Նախարարությունում իրականացվի վերակազմակերպում, և Նախարարության Աշխատանքային պայմանների տեսչավորման դեպարտամենտի գործառույթներն ու լիազորությունները փոխանցվեն Աշխատանքի տեսչական ծառայությանը։
5. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը համարվի Նախարարության իրավահաջորդ՝ Նախարարության աշխատանքային պայմանների տեսչավորման վարչությանը շնորհված լիազորությունների շրջանակներում։
[bookmark: _GoBack]6. Աշխատանքի տեսչական ծառայությունը, անհրաժեշտության դեպքում, մինչև սույն օրենքի ուժի մեջ մտնելն ապահովի առանց մրցույթի Նախարարությունում պայմանագրով աշխատող անձանց տեղափոխում համապատասխան պաշտոնների։ 
7. Նախարարության աշխատանքային պայմանների տեսչավորման դեպարտամենտի կողմից հրապարակված իրավական ակտերը պահպանում են իրենց իրավաբանական ուժը։
8. Նախարարությունը սույն օրենքի ուժի մեջ մտնելուց հետո 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում ստեղծի համապատասխան հանձնաժողով, որը կսահմանի ժամկետ և այդ ժամկետում կապահովի Աշխատանքի տեսչության ծառայությանը փոխանցվող ակտիվների, ընթացիկ պարտավորությունների, ծառայողական փաստաթղթերի (այդ թվում, համապատասխան արխիվային նյութերի և այլ փաստաթղթերի) և Աշխատանքի տեսչական ծառայության գործունեության համար անհրաժեշտ գույքի որոշումը, տնօրինումը և փոխանցումը Աշխատանքի տեսչական ծառայությանը։ Նշված հանձնաժողովի մյուս լիազորությունները սահմանվում են Նախարարի հրամանով։
9. Մինչև 2021 թվականի հունվարի 1-ը Նախարարությունն ապահովի սույն օրենքի հետ համապատասխանության նպատակով համապատասխան ենթաօրենսդրական ակտերի պատրաստում և դրանց ընդունման/հրապարակման համար անհրաժեշտ միջոցառումների իրականացում։
Հոդված 23. Օրենքն ուժի մեջ մտնելը
Սույն օրենքն ուժի մեջ  մտնի հրապարակման պահից։

Վրաստանի նախագահ Սալոմե Զուրաբիշվիլի
Թբիլիսի,
29 սեպտեմբերի 2020 թ․ 
N7178-IՆ

 



17

